
 

 

 
 

OPERARIO/A DE MONTAJE Y MECANIZADO: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mecanizado y montaje en taller de fabricación y montaje de 

piezas para sector de automoción. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado o arranque de viruta. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona recién titulada, que tenga opción de hacer un contrato laboral en prácticas. 

Tipo de contrato: Contrato temporal por circunstancias de la producción. 

Vehículo propio: Se valorará debido a la ubicación de la empresa (Polígono Industrial de Itziar). 

 

OPERARIO/A MONTAJE LINEA SMT: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: Encargarse de la línea de montaje SMT realizando labores de programación y 

preparación de la línea SMT así como la fabricación y test de los productos ensamblados. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Inglés nivel usuario. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 



 

 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A SENIOR EN INFRAESTRUCTURAS IT Y CIBERSEGURIDAD: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Proporcionar soporte técnico avanzado y asesoramiento en infraestructura IT y ciberseguridad a 

nuestros clientes. 

Configurar y mantener servidores windows y redes en entornos empresariales. 

Administrar firewalls, implementando políticas de seguridad avanzadas, VPN-s, IDS/IPS y ATP. 

Implementar sistemas de backup y estrategias de recuperación ante desastres. 

Colaborar con nuestro equipo para ofrecer soluciones personalizadas que se adapten a las 

necesidades de cada cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en sistemas de telecomunicación e informáticos. 

Conocimientos: En firewalls, configuración de políticas, VPN-s, IDS/IPS, ATP, etc. 

Experiencia: Mínima de 3 años en infraestructura IT y ciberseguridad, brindando servicio a clientes 

y en administración de servidores windows y redes empresariales. 

Idiomas: Ingles y euskera. 

Perfil: Persona con habilidades en soporte a clientes y capacidad para comunicarse de manera 

efectiva. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Competitivo. 

 

TÉCNICO/A DE APLICACIONES SENIOR: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: 



 

 

Realizar la puesta en marcha y formación de sistemas de medición en máquinas CNC. 

Desarrollar aplicaciones CNC llave en mano. 

Participar técnicamente en elaboración de proyectos. 

Participar en ferias y eventos (Open houses, etc.). 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado o mecatrónica. 

Se valorará la especialización de digitalización. 

Conocimientos: De ofimática e informática, manejo y programación paramétrica en controles CNC: 

Fanuc, Heidenhain, Siemens, Fagor, etc. y diagnósticos de autómatas CNC. 

Experiencia: En puestos de trabajo similares mínima de cinco años. 

Idiomas: Inglés técnico (manejo de documentación, consultas a equipo técnico). 

Perfil: Persona con un fuerte carácter de trabajo en equipo con personas interdependientes, pero 

con total autonomía.  

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará un vehículo de empresa. 

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que la persona estará basada en nuestras oficinas de Ermua (Vizcaya) 

pero deberá desplazarse frecuentemente por la península, así como realizar viajes muy ocasionales 

a la central en Alemania. 

 

TÉCNICO/A COMERCIAL: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: 

Desarrollar el mercado de fabricantes e importadores de máquina herramienta. 

Desarrollar el negocio en clientes importantes en la península ibérica. 

Participar técnicamente en elaboración de proyectos. 

Participar en ferias y eventos (Open houses, etc.). 

Formación: Relacionada con el puesto. 

Conocimientos: Del mundo del mecanizado, metrología, ofimática e informática y gestión de 

atención a clientes. 

Idiomas: Inglés técnico (manejo de documentación, consultas a equipo técnico). 

Perfil: Persona con facilidad para el trato con personas. 



 

 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará un vehículo de empresa. 

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que la persona estará basada en nuestras oficinas de Ermua (Vizcaya) 

principalmente por la zona norte y puntualmente a Madrid y Cataluña, así como realizar viajes muy 

ocasionales a la central en Alemania. 

 

OPERARIO/A DE MONTAJE: 

 IGORRE  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el montaje de los diferentes componentes que van dentro de las celdas de media tensión 

(membrana, micas, retenes, tubos portafusibles, interruptores, embarrados, capacitivos, interfaces, 

etc.), actualizando la trazabilidad de los equipos, siguiendo las instrucciones de montaje, utilización 

de herramientas de apriete electrónico. 

Mantener un ritmo de trabajo constante con sus descansos correspondientes dado que se trabaja 

en una línea de montaje con un sistema de producción ajustada. 

Realizar el chequeo del montaje con el objetivo de garantizar la calidad del trabajo realizado y no 

generar incidencias ni retrasos en la producción. 

Realizar el ensayo de velocidades de los mandos instalados en el equipo, registrando toda la 

información y reportando cualquier incidencia. 

Participar en las reuniones diarias PCP de forma ocasional y proponer mejoras. 

Responsabilizarse del cumplimiento de las normas y medidas de seguridad y protección de las 

personas, instalaciones y herramientas de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecánico o instalaciones 

eléctricas y automáticas o de grado superior en mecanizado, mecatrónica industrial, 

automatización y robótica industrial o mantenimiento electrónico o el CP de operaciones auxiliares 

de fabricación mecánica obtenida en los últimos 3 años. 

Experiencia: En procesos fabriles de montaje en línea y manejo de herramientas. 

Perfil: Persona con actitud, predisposición a trabajar y capacidad de adaptación a los cambios y 

necesidades, que sepa trabajar en equipo, con flexibilidad, iniciativa y proactividad. 

Tipo de contrato: Contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional inicialmente de 



 

 

6 meses con un mes de prueba, con posibilidad de prórroga de otros 6 meses. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí, para desplazarse al centro de trabajo. 

Vacantes: 12. 

 

PREPARADOR/A DE MÁQUINA CNC: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: Preparar la máquina CNC 4.0 y mecanizar en máquinas convencionales. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: Más de 3 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TROQUELISTA: 

 ZALDIBAR 
 

Tareas a realizar: 

Velar por el buen funcionamiento de utillajes y troqueles, efectuando tareas de mantenimiento y 

mejora que se requieran.  

Realizar el mantenimiento correspondiente de troqueles, preventivo o correctivo, para dar servicio 

a las prensas en producción. 

Manejar máquinas convencionales (tornos, taladros y fresadoras) y máquinas CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

SOLDADOR/A: 

 ABADIÑO 
 

Tareas a realizar: Soldar piezas bajo plano mecánico. 

Formación: Certificado de profesionalidad en soldadura. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: De 5 años en puesto similar, así como apoyando en tareas de carga y descarga y otros 

trabajos de apoyo que pudieran surgir en el taller. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido tras superar periodo de prueba. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE METROLOGÍA: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Garantizar el control de dimensión y la estabilidad de la producción junto al responsable de calidad. 

Realizar mediciones en taller, sistema de calibración, liberación de producto, etc. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos: Se valorarán el conocimiento de las normas ISO 9001 y IATF 16949, en 

interpretación de planos, core tools y del programa Metrolog. 

Experiencia: En funciones similares. 

Idiomas: Se valorará el inglés. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00. 

Salario: Según valía. 

 

TÉCNICO/A METRÓLOGO/A: 

 AZKOITIA  
 

Tareas a realizar: 

Integrarse en el departamento de medición 3D, en un equipo multidisciplinar muy competente. 

Desarrollar tareas de verificación de componentes industriales. 

Utilizar equipos de medición como láser tracker y brazo articulado con software Polyworks 

Inspector. 

Formación: Especialización de control de calidad metrológico. 

Conocimientos: Se valorará el conocimiento en medición con máquinas CMM. 

Experiencia: Mínima de 3 años en verificación de piezas con equipos 3D. 

Idiomas: Conocimiento de inglés medio-alto. 

Perfil: Persona responsable y proactiva, con capacidad de gestión y comunicación con el cliente, 

que tenga disponibilidad para viajar en ámbito nacional y extranjero. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa con flexibilidad. 

Salario: Muy competitivo, acorde a perfil profesional y experiencia aportadas. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIÓN: 

 AZKOITIA  
 

Tareas a realizar: 

Integrarse en el departamento de calibración CMM de la empresa, en un equipo multidisciplinar 

muy competente. 



 

 

Desarrollar tareas de verificación y ajuste geométrico de máquina CMM, así como el 

mantenimiento preventivo. 

Utilizar equipos e instrumentación para calibración de máquina CMM (interferómetro, calas…). 

Formación: Especialización de control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En ENAC 17.025 e ISO 10.360-2.  

Se valorará el conocimiento en medición con máquinas CMM. 

Experiencia: Mínima de 3 años en el sector de la calidad para la calibración y ajuste de máquina 

CMM (Zeiss, Hexagon…). 

Idiomas: Conocimiento de inglés medio-alto. 

Perfil: Persona responsable y proactiva, con capacidad de gestión y comunicación con el cliente, 

que tenga disponibilidad para viajar en ámbito nacional y extranjero. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa con flexibilidad. 

Salario: Muy competitivo, acorde a perfil profesional y experiencia aportadas. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A LABORATORIO METROLOGÍA DIMENSIONAL: 

 OKONDO  
 

Tareas a realizar: Realizar tareas propias de laboratorio para comprobar que las piezas fabricadas 

cumplen las especificaciones requeridas (medición de piezas, interpretación de planos, tolerancias 

dimensionales y geométrica, etc.) y garantizar la calidad del producto. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos: En medición de piezas en laboratorio, interpretación de planos, dimensiones, 

tolerancias dimensionales y geométrica, parámetros de rugosidad superficial y redondez y en el uso 

de máquinas de medición por coordenadas (MMC). 

Se valorará positivamente conocimiento de software Calypso, tener visión espacial 3D y saber 

gestionar patrones de medición. 

Experiencia: En el manejo de utensilios de medición, como pie de rey, calibre de alturas, 

alexómetro, micrómetro, útiles de medición con relojes comparadores, etc. 



 

 

Perfil: Persona comprometida, metódica, reflexiva y ordenada, con capacidad para tomar 

decisiones y alta motivación para aprender rápidamente e implantar lo aprendido.  

Idiomas: Se valorará el inglés positivamente. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Vehículo propio: Sí. 

 

PEÓN ESPECIALISTA – OPERARIO/A DE TORNO: 

 MALLAVIA  
 

Tareas a realizar:  

Meter y sacar piezas. 

Verificar con útiles de medición (calibre, micrómetro, pasa no pasa, etc.). 

Cambiar las herramientas (placas) cuando se rompen. 

A medida que se desgasta la herramienta, usar los correctores de la máquina y rellenar autocontrol 

y parte de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: Mínima de 3 meses. 

Perfil: Persona seria, responsable y proactiva, que ante cualquier duda o incidencia lo comunique 

al encargado. 

Tipo de contrato: Contrato de 3 meses con periodo de prueba de un mes prorrogable a otros 3 

meses y después indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos.  

Horario laboral: 3 semanas de noche (22:00 - 06:00), y después, 6 semanas en relevo de mañana y 

tarde (06:00 - 14:00 y 14:00 - 22:00). 

Salario: 1.350€ netos al mes, con 14 pagas y plus de 10€ por noche. 

Vehículo propio: Si  

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

 

 



 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 OÑATI  
 

Tareas a realizar: 

Mecanizar piezas en centros CNC y asegurar la calidad de las misma mediante la utilización de 

instrumentos de medición (micrómetro, calibre, reloj comparador...). 

Realizar cambios sencillos de herramientas y el mantenimiento básico de la máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado o equivalente. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona resuelta, con iniciativa, responsable, y con ganas de aprender. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Salario: Acorde al puesto y a sus características profesionales. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TORNERO/A CONVENCIONAL: 

 IURRETA  
 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: Mínima de un año. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicial con opción a puesto de estructura. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Vehículo propio: Sí. 

 

DISEÑADOR/A ELÉCTRICO/A INDUSTRIAL: 

 MUNICH  
 

Tareas a realizar: 



 

 

Diseñar esquemas eléctricos de cuadros de control e instalaciones eléctricas de plantas industriales. 

Realizar la inspección de cuadros de control de las plantas y la adquisición de materiales. 

Supervisar el cableado instalado en las plantas una vez realizada la instalación, esto es, viajes por 

Alemania. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Conocimientos: De sistemas BUS. 

Experiencia: De 2 años en diseño eléctrico con Eplan P8 y CAD. 

Idiomas: Nivel fluido de alemán. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida con horario flexible y posibilidad de teletrabajar. 

Salario: 50.000€ - 60.000€. 

Carnet de conducir: Sí. 

 

TORNERO/A CNC: 

 CESTONA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado por arranque de viruta de piezas metálicas en torno CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En torno, mecanizado por arranque de viruta, programación, metrología, 

interpretación de planos, metalurgia. taladrado y roscado. 

Experiencia: Al menos 3 años en mecanizado y programación en torno CNC y en medición con 

calibres, micrómetros y otros instrumentos de medición. 

Perfil: Persona con capacidad para resolver problemas de mecanizado y ajustar parámetros de 

máquina. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido, si demuestra valía. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

 

 

 

 



 

 

CUADRISTA INDUSTRIAL: 

 AZPEITIA  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje de cuadros eléctricos bajo plano y el cableado necesario para 

los diferentes montajes. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Según convenio empresa. 

Incorporación: Inmediata. 

 

MECÁNICO/A-MONTADOR/A: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje de las máquinas nuevas, el retrofiting de máquinas viejas, el 

mantenimiento máquinas propias, nivelación, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial.  

Se valorará la especialización digitalización del mantenimiento industrial. 

Conocimientos: En interpretación de planos, uso de rotaflex y taladro y herramientas en general. 

Experiencia: De un año. 

Perfil: Persona joven y con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas o contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 07:00 a 15:00. 

Salario: 22.000€ - 24.000€ brutos anuales. 

Vehículo propio: No se requiere.  

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que tendrá que viajar a Logroño y otros centros de trabajo. 

 



 

 

TÉCNICO/A DE VERIFICACIÓN Y CALIDAD DE MECANIZADO: 

 RENTERÍA  
 

Tareas a realizar:  

Realizar el control visual y dimensional de las piezas. 

Manejar el uso de equipo de medición: MMC (máquina tridimensional), alexómetro, rugosímetro, 

micrómetro, calibres, proyector de perfiles, etc. 

Realizar calibraciones internas de instrumentos en MMC. 

Manejar el programa de medición PC-Dmis. 

Gestionar la documentación: controles de inspecciones, fichas técnicas, derogaciones y no 

conformidades. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En interpretación de planos, tolerancias, inspección del primer artículo (FAI) y su 

documentación y en la norma UNE-EN 9100. 

Experiencia: De 2 años. 

Idiomas: Se valorarán conocimientos de francés y/o inglés. 

Perfil: Persona comprometida con la calidad y el trabajo bien hecho. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con periodo de prueba según convenio. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A: 

 EIBAR/SORALUCE  
 

Tareas a realizar: Realizar la reparación y mantenimiento preventivo y correctivo de máquina 

herramienta, como tornos, cizallas, fresas, centros de mecanizado, plegadoras y de maquinaria de 

corte y deformación metálica, como por ejemplo maquinaria de corte por láser en el entorno del 

País Vasco. La persona tendrá su centro de trabajo, pero se desplazará, siempre durante el día, a 



 

 

otras zonas de Guipúzcoa.  

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica, electromecánica o similar. 

Conocimientos: Avanzados de electricidad/electrónica y mecánicos. 

Experiencia: En labores de mantenimiento preventivo y correctivo en entorno industrial.  

Se valorará en labores SAT de máquina herramienta. 

Perfil: Persona entre los 25 y 40-45 años, que tenga dotes comunicativas y que sea resolutivo, con 

espíritu de superación, organizado y con capacidad de trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a viernes, con posibilidad de viernes tarde libres. 

Salario: 27.000€ - 39.000€ brutos al año en base a la experiencia. 

Vehículo propio: No se requiere, se dispone de uno de empresa para uso personal junto con 

teléfono móvil más gastos y dietas. 

Residencia: Se valorará cercana al centro de trabajo. 

Incorporación: Inmediata. 

 

COMERCIAL DE SEGUROS: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Contactar con particulares y empresas para incorporar nuevos clientes e incrementar el negocio. 

Identificar las necesidades de los clientes para emplear una venta por beneficios. 

Poder comercializar el porfolio asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas.  

Gestionar a los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera.  

Analizar resultados a través de Sales Force para reforzar el desarrollo profesional.  

Formación: Mínima de bachiller o ciclo formativo de grado medio o superior. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará tener experiencia comercial. 

Perfil: Persona comunicativa y que sienta pasión por estar en contacto con los/as clientes/as, que 

sea proactiva y responsable. 

Se valorará que tenga dotes comunicativas y competencias digitales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Competitivo, con ingresos adicionales por cumplimiento de objetivos. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata. 

Se ofrece: Formación continua, capacitación comercial, apoyo en la venta y soporte de capacitación 

de nuevos clientes, así como en la cartera de clientes para realizar venta cruzada. También se podrá 

solicitar una tablet como herramienta digital de gestión, con línea de teléfono incluida y con los 

programas necesarios para ser eficaz ante el cliente.  

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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