
 

 

 

 
ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: 

Gestionar procesos administrativos en ERP Microsoft Dynamics 365. 

Recepcionar solicitudes de atención de clientes y componer documentos diversos (ofertas, 

informes, etc.). 

Gestionar documentación, inventario, base de datos, PRL y actividad con proveedores. 

Enviar documentación e interlocutar con los clientes. 

Formación: En comercio, logística y/o atención al cliente. 

Conocimientos: En herramientas de ofimática y avanzados en el entorno Windows. 

Se valorarán en ERP previo, especialmente entorno Microsoft y en contabilidad. 

Experiencia: En la formación y conocimientos mencionados. 

Idiomas: Inglés hablado y escrito. 

Perfil: Persona con facilidad de trabajo en equipo, responsable, dinámica y que sepa gestionar la  

atención a clientes. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE ELECTROEROSIÓN: 

 EIBAR  
 

Empresa con más de 60 años de experiencia en el diseño y fabricación de herramienta especial de 

corte, busca incorporar un/a técnico/a especializado/a en electroerosión por hilo (Wire EDM). 

Tareas a realizar: Programar, ejecutar y controlar los trabajos asignados por el director de 

producción y gestionar el mantenimiento de los equipos. 

Formación: En mecánica o experiencia acreditada.  

Se ofrece formación continua a cargo de la empresa. 

Conocimientos: En programación CAD/CAM (Fikus, Esprit, etc.), interpretación de planos e 

instrumentos de medición. 

Se valorará en maquinaria CNC y programación de controles y en herramientas de corte. 

Experiencia: Mínima de 3 años en electroerosión EDM. 

Perfil: Persona responsable, dinámica, organizada, proactiva, con capacidad para trabajar en equipo 

y orientada a la calidad y a la consecución de resultados. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos de mañana y tarde. 

Salario: Competitivo según experiencia y valía. 

Residencia: Se valorará en la zona de Debabarrena. 

 

PEÓN ESPECIALISTA: 

 BERGARA 
 

Tareas a realizar: Realizar la programación básica en CNC, esto es, corrección de herramientas, 

tipología de herramientas, interpretación de planos, metrología, procesos de mecanizado, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 



 

 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE FUNDICIÓN: 

 MENDARO 
 

Tareas a realizar: 

Atender a los requerimientos del responsable en relación al trabajo, bienestar y seguridad en su 

puesto. 

Comunicar y colaborar con el departamento de gestión integrada para solucionar problemas 

internos de calidad/medioambiente. 

Proponer mejoras de cualquier tipo (calidad, medioambiente, productivas, ergonómicas). 

Conocer y aplicar los documentos que le afecten del sistema de gestión, incluyendo protocolos de 

reciclado y de emergencias. 

Realizar controles y registros de calidad y de mantenimiento. 

Realizar el mantenimiento preventivo de área. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o equivalente. Se requiere tener realizado un curso 

teórico-práctico de carretillas elevadoras y operador grúa puente. 

Conocimientos: De utilización de útiles de control (calibres, pasa/no pasa), de la documentación del 

sistema de gestión integrada que apliquen a su área, relacionados con la fabricación y en 

autocontrol y en preparación de máquinas de inyección. 

Experiencia: En puestos similares. 

Perfil: Persona responsable, proactiva, versátil y con capacidad de trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con posibilidades de ascender dentro de la empresa. 

 

SOLDADOR/A TIG: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de soldadura de recargue. 

Formación: Certificado profesional de soldadura TIG.  



 

 

Se ofrece formación interna. 

Experiencia: En trabajos similares. 

Perfil: Persona con buena actitud y con vocación de desarrollo profesional. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido tras periodo de prueba. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICOS/AS DE MANTENIMIENTO: 

 LOIU 
 

Aena ofrece una nueva oportunidad de empleo a través de una convocatoria de selección externa 

de técnicos/as de mantenimiento, para la cobertura de 26 plazas fijas y constitución de bolsas de 

candidatos/as en reserva para futuras contrataciones de carácter fijo y temporal en los distintos 

centros de trabajo de Aena para las ocupaciones: 

- IB07-E2 Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Baja Tensión): 

Realizar el mantenimiento de la distribución de baja tensión, así como de los diferentes equipos y 

sistemas que formen parte de la operatividad aeroportuaria. 

- IB07-E4 Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Energía y Ayudas Visuales). 

Realizar el mantenimiento en la producción y distribución de energía, en las ayudas visuales a la 

navegación aérea y en los diferentes equipos y sistemas que formen parte de la operatividad 

aeroportuaria (lado tierra o lado aire). 

- IB07-E6 Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Mantenimiento general). 

Realizar las funciones de mantenimiento necesarias para asegurar el buen funcionamiento de las 

instalaciones aeroportuarias en las áreas de edificación y obra civil, electricidad, electrónica, 

electromecánica y ayudas visuales. 

Formación: En esta convocatoria no se aplicará ninguna prueba teórica, se realizará el 13 de 

diciembre una prueba enfocada en medir capacidades numéricas, verbales y lógico-abstractas, más 

una prueba para méritos (no eliminatoria) de inglés basado en fraseología aeronáutica. 

Posteriormente, para aquellos solicitantes que superen la prueba de aptitudes, se solicitará la 



 

 

aportación de alguna de las titulaciones oficiales para la acreditación de la formación en alta y/o 

baja tensión que se podrá presentar durante el tiempo de vigencia de la bolsa de empleo (5 años). 

Salario: 33.832,94€ brutos anuales para un/a trabajador/a junior inicial, con complementos de 

turnicidad, transporte y nocturnidad en función del horario y complementos de residencia para 

trabajadores/as en aeropuertos de Islas Canarias, Islas Baleares, Ceuta o Melilla. 

Se ofrecen otros beneficios tales como retribuciones variables por desempeño, aportaciones a plan 

de pensiones, abono de comida, seguro médico y seguro de vida y accidentes. 

Requisitos: 

- Tener nacionalidad española o de la UE, o estar en situación legal para residir y trabajar en España. 

- Ser mayor de 18 años. 

- Tener al menos un nivel de estudios de bachillerato, BUP, ciclo formativo de grado medio o 

superior, o equivalente según el Ministerio. 

- Disponer del permiso de conducir clase B válido para conducir en España (no serán válidos los 

permisos de conducir para vehículos exclusivamente de transmisión automática). 

- No tener antecedentes disciplinarios o limitaciones médicas incompatibles. 

Inscripción: Hasta el 10 de noviembre de 2025. Los/as interesados/as poneros en contacto con el 

servicio y se os facilitará el link para hacer la inscripción. 

 

TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A: 

 SORALUZE 
 

Tareas a realizar:  

Encargarse de la reparación y el mantenimiento preventivo y correctivo de máquina herramienta, 

como centros de mecanizado, tornos, cizallas, plegadoras, rectificadoras etc. en el entorno del País 

Vasco. 

Reparar máquina herramienta de alta tecnología y establecer planes de mantenimiento preventivo. 

Asegurar el correcto mantenimiento de todos los equipos e instalaciones y asesorar a los clientes 

acerca de propuestas de mejora. 

Analizar las averías, causas e impacto para ir mejorando los planos de mantenimiento preventivo. 

Controlar las existencias del almacén, siguiendo criterios de eficiencia y seguridad. 



 

 

Coordinarse con el resto de departamentos para asegurar que los trabajos se ejecuten con los 

requisitos de calidad, prevención y normativa de la empresa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica, electromecánica o similar. 

Se ofrece formación inicial y continua, ayuda de soporte externo cuando sea necesario. 

Conocimientos: En electricidad/electrónica y mecánica. 

Experiencia: En trabajos similares de reparación y mantenimiento en el entorno industrial. 

Se valorará en labores SAT de máquina herramienta. 

Perfil: Persona resolutiva, organizada, con espíritu de superación, capacidad de trabajar en equipo 

e interés por un proyecto estable. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a viernes con posibilidad de viernes tarde libres. 

Salario: Acorde con la experiencia aportada, entre 35.000€ - 40.000€. 

Vehículo propio: No se requiere, se ofrece uno de empresa para uso personal también. 

Residencia: Se valorará cercana al centro de trabajo. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ONDARROA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria e instalaciones industriales. 

Supervisar el funcionamiento mecánico, eléctrico, neumático, hidráulico, etc., de la maquinaria. 

Detectar, analizar y resolver averías de forma rápida y eficaz. 

Informar sobre el estado de la maquinaria y de las instalaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial o similar. 

Conocimientos: Se valorarán en mecánica, prevención de riesgos laborales y seguridad alimentaria 

y mantenimiento higiénico. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con iniciativa y motivación por el trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato inicial de un año, con posibilidad de incorporarte en la plantilla 

indefinidamente. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa partida y/o a turnos. 

 

PROGRAMADOR/A PLC: 

 MÚNICH  
 

Empresa familiar de ingeniería alemana de automatización industrial especializada en el sector 

alimentario y farmacéutica con sede en Múnich busca un/a programador/a PLC. 

Tareas a realizar: 

Programar con TIA Portal y S7. 

Diseñar visualizaciones con TIA Portal, WinCC, Avevo In Touch y PROCON-Win. 

Realizar la puesta en marcha y elaborar las indicaciones técnicas y de funcionamiento. 

Explicar el funcionamiento al cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización, robótica, electrónica o similar. 

Experiencia: En programación de automatización industrial con TIA Portal y S7. 

Idiomas: Nivel fluido de alemán. 

Salario: A partir de 3.500€/bruto-mes, 13 pagas. 

Carnet de conducir: Sí. 

Se ofrece: 

Opción a teletrabajar desde Múnich cuando no haya que estar en las instalaciones del cliente, que 

supondría un 25% del tiempo. 

Ayuda a encontrar alojamiento en Múnich. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mantenimiento preventivos y correctivos en máquinas 

hidráulicas de inyección de plástico, sopladoras y máquinas de visión artificial, así como la 

implantación de mejoras y ampliación de tecnologías de automatización e IA. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Conocimientos: De mantenimiento general. 



 

 

Experiencia: De 3 años.  

Perfil: Persona responsable y comprometida con el buen trabajo, que tenga ganas de trabajar y de 

hacerlo bien y que sea limpio e impecable. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicial de 6 meses, con posibilidad de contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a convenir horario. 

Horario laboral: De mañana y tarde o de 08:00 a 17:00 con una hora para comer. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

 

PREPARADOR/A DE CENTROS CNC: 

 ELORRIO  
 

Tareas a realizar: 

Preparar y poner a punto centros de mecanizado CNC y posteriormente ejecutar las piezas. 

Medir la producción y realizar piezas de cierta complejidad. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

PREPARADOR/A-PROGRAMADOR/A: 

 IURRETA  
 

Tareas a realizar: Preparar/programar en centros de mecanizado de 5 ejes de forma 

completamente autónoma. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado. 

Experiencia: Sí, en las tareas a realizar. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de lunes a jueves partida y los viernes intensiva, de 39 horas, con 

posibilidad de en unos meses pasar a trabajar a turnos de mañana y tarde. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 y los viernes de 06:00 a 13:00. 

En los turnos con posibilidad de pasar a de lunes a jueves de 06:00 a 14:30 o de 14:00 a 22:00 y los 

viernes de 06:00 a 13:00 o de 13:00 a 20:00. 

Salario: A convenir en función de la experiencia. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ABADIÑO  
 

Tareas a realizar: En dependencia y respondiendo directamente al responsable de taller fabricar 

piezas mediante torno y centro de mecanizado, asegurar la calidad del producto fabricado y realizar 

tareas básicas de mantenimiento y cambios de herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará positivamente. 

Perfil: Persona con capacidad de generar relaciones saludables con el mando, el resto del equipo y 

colaboradores, comprometida y que tenga constancia con el proyecto. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata tras periodo de prueba. 

 

TÉCNICO/A COMERCIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar:  

Realizar la venta técnica de equipos que aportan soluciones de valor añadido a las cadenas de 



 

 

producción de la industria. 

Dirigirse a todos los sectores industriales y afrontar distintos desafíos técnicos y comerciales. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica industrial. 

Se ofrecerá una formación a cargo de la empresa. 

Experiencia: De 2 años. 

Perfil: Persona a la que le guste la tecnología, trabajadora y con espíritu de mejora, que busque un 

proyecto de futuro con retos constantes.  

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE VISIÓN ARTIFICIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar: Validar aplicaciones de visión artificial, generar informes técnicos y pruebas en 

línea, poner en marcha aplicaciones de visión artificial en instalaciones de clientes, dar formación a 

clientes sobre aplicaciones de visión artificial y dar soporte técnico post venta a clientes/as. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica o en sistemas 

electrónicos y automatizados. 

Se ofrece plan de carrera y formación técnica a cargo de la empresa.  

Experiencia: Mínima de un año en programación e instalación de aplicaciones de visión artificial. 

Conocimientos: En visión artificial, componentes de automatización industrial y de buses de campo. 

Idiomas: Inglés técnico. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00, y viernes de 08:00 a 14:00. 

Salario: Según valía. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 



 

 

ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Realizar instalaciones en baja tensión en entornos industriales, edificios, alumbrado público, etc. 

Realizar reparaciones y mantenimiento eléctrico. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Se valorará tener realizados los cursos de nivel básico de prevención de 60 horas y de riesgos 

laborales en montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de alta y baja tensión de 6 

horas. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona autónoma a la hora de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Según convenio. 

Carnet de conducir: Sí, tipo B1. 

 

INSTALADOR/A ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar instalaciones eléctricas de cargadores de vehículo eléctrico.  

Realizar el mantenimiento industrial, instalación de máquinas, reparación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Experiencia: De 3 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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