
 

 

 

 

TÉCNICO/A DE COMPRAS: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Dentro del departamento de compras, gestionar pedidos de materiales y realizar 

su seguimiento y/o reclamaciones tanto de los productos que tiene la empresa en catálogo como 

los especiales, los cuales necesitarán saber que materiales harían falta para conseguir el producto 

final. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica o mecanizado. 

Conocimientos: Imprescindibles en interpretación de planos. 

Experiencia: Necesaria, se requiere una persona que tenga experiencia en el departamento de 

compras. 

Idiomas: Inglés. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves 08:00 a 17:00, con 40 minutos para comer y los viernes de 08:00 

a 14:00, teniendo flexibilidad de una hora para la entrada. 

Salario: A convenir según convenio. 

 

TÉCNICO/A SAT: 

 ELGOIBAR 
 



 

 

En Metrología Sariki buscamos incorporar un/a nuevo/a técnico/a en su departamento de Servicio 

de Asistencia Técnica de la oficina central de Elgoibar.  

Tareas a realizar: 

Instalar, realizar la puesta en marcha y calibrar los equipos de medición. 

Realizar el soporte postventa a cliente tanto telefónico como presencial. 

Realizar el seguimiento y la resolución de las tareas asignadas. 

Formación: Acorde con el puesto, preferiblemente ciclo formativo de grado superior en 

mecatrónica, electrónica o automatización y robótica. 

Se ofrece formación continua tanto interna como externa. 

Idiomas: Se valorará muy positivamente el conocimiento de inglés. 

Perfil: Persona con capacidad de trabajar en equipo y ganas de incorporarse a un proyecto en 

continua evolución, con flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar puntualmente en fin de 

semana. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: No se requiere, se proporciona coche de empresa para el desarrollo de su trabajo. 

Disponibilidad para viajar: Sí, normalmente en España, y esporádicamente también a otros países. 

Incorporación: Inmediata en una compañía puntera en su campo y en continua evolución. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 SAN SEBASTIÁN 
 

Tareas a realizar:  

Atender solicitudes de reparación de los huéspedes del Hotel Maria Cristina y resolver problemas 

de mantenimiento. 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas, equipos y sistemas eléctricos, 

mecánicos y automáticos. 

Inspeccionar visualmente herramientas, equipos o máquinas y reportar incidencias. 

Transportar equipo de mantenimiento y operar válvulas de corte de equipos y del edificio. 

Mantener inventario de mantenimiento y solicitar piezas y suministros según sea necesario. 

Programar y supervisar sistemas eléctricos y automáticos del hotel, incluyendo aire acondicionado, 



 

 

iluminación, bombas, motores y otros equipos eléctricos. 

Reparar o reemplazar tuberías, sistemas eléctricos y electrónicos, y otros elementos 

de habitaciones y áreas comunes. 

Preparar superficies, pintar, reparar drywall y molduras y cambiar bombillas y filtros de aire. 

Aplicar sistemas de bloqueo/etiquetado (Lockout/Tagout) antes de realizar trabajos 

de mantenimiento. 

Realizar mantenimiento preventivo y solucionar problemas de sistemas mecánicos, eléctricos y de 

plomería (MEP). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, instalaciones eléctricas o 

automáticas o electrotecnia y automatización. 

Conocimientos: De programas informáticos de mantenimiento preventivo, gestión energética y 

sistemas automatizados. 

Experiencia: Mínima de 2 años en mantenimiento de hoteles o instalaciones similares. 

Idiomas: Se valorará conocimientos de inglés. 

Perfil: Persona con capacidad física para mover objetos hasta 50 libras, subir escaleras y trabajar en 

diversas posiciones físicas, que sepa comunicarse claramente y con profesionalidad con huéspedes 

y equipo y con capacidad de trabajo en equipo y resolución de problemas. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos (mañanas, tardes o noches) de lunes a domingo, con 

descansos conforme a la legislación vigente. 

Carnet de conducir: Sí. 

 

OFICIAL DE MECANIZADO CNC: 

 BERRIZ 
 

Tareas a realizar: 

Preparar las máquinas CNC y las herramientas.  

Ajustar los programas y realizar el mecanizado por arranque de viruta CNC.  

Realizar el autocontrol.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: De un año. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Salario mínimo interprofesional (SMI), 18.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE INSTALACIONES: 

 ESKORIATZA 
 

Empresa líder en Euskadi y Navarra especializada en la instalación y mantenimiento de sistemas de 

control de accesos Salto con sede en Eskoriatza, busca una persona con perfil técnico para unirse 

al equipo de proyectos para la realización de instalaciones, formaciones y puesta en marcha. 

Tareas a realizar: 

Coordinarse con obra y supervisar al personal propio o subcontratado. 

Instalar equipos hardware y software para gestión de accesos. 

Dar formación completa a clientes en el uso y mantenimiento de los sistemas instalados. 

Crear y actualizar documentación técnica de la obra. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electricidad o superior en sistemas de 

telecomunicación e informáticos, automatización y robótica industrial o mecatrónica industrial. 

Se ofrece formación completa de los diferentes sistemas y herramientas a cuenta de la empresa.  

Conocimientos: Básicos de mecánica, electricidad e informática. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona proactiva en la resolución de problemas y con buena actitud. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Carnet de conducir: Sí, tipo B. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: Sí, para desplazamientos muy puntuales. 

 



 

 

OPERADOR/A DE PRENSAS: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar las preparaciones de máquina y las operaciones de las piezas asignadas, de modo que 

cumpla con las especificaciones establecidas. 

Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado y las máquinas en correcto estado en cuanto a 

uso y limpieza. 

Realizar los cambios y ajuste de máquinas y los trabajos según especificaciones de los planos y 

documentación del proceso. 

Cumplimentar correctamente los documentos asociados al proceso productivo. 

Recomendar y aportar soluciones sobre cualquier problema relacionado con la calidad de las piezas 

y/o productos. 

Realizar el autocontrol de las piezas y/o productos en las distintas fases del proceso de fabricación, 

según las pautas de control en proceso o criterios propios. 

Cumplir con las normas de seguridad e higiene establecidas en la empresa. 

Realizar el mantenimiento preventivo asignado a las máquinas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE ESTAMPACIÓN: 

 IURRETA 
 

Tareas a realizar: Inicialmente realizar tareas de producción y con el tiempo ir cogiendo también 

tareas de mantenimiento y programación de la producción. 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado, mantenimiento, programación de la 

producción mecánica, mecatrónica o similar. 

Conocimientos: Carnet de carretillero/grúa puente. 

Experiencia: Se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato temporal, para convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida o a turnos, dependiendo de la necesidad en cada 

momento. 

Salario: Según valía, dentro del convenio del metal de Bizkaia. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje mecánico de precisión (máquina herramienta). 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electromecánica o similar. 

Experiencia: Sí, en montaje mecánico de máquina herramienta. 

Tipo de contrato: Contrato estable, con inicio por ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:30. 

Salario: A partir de 28.000€, variable en función de valía. 

Vehículo propio: Sí. 

Residencia: Cercana a la zona. 

Vacantes: 2. 

 

OPERARIO/A TALLER- INSTALADOR/A AUTOMATISMOS: 

 ATXONDO  
 

Tareas a realizar: Fabricar puertas metálicas en taller, instalar automatismos y realizar el 

mantenimiento de puertas instaladas. 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de instalaciones eléctricas o 

electromecanico. 

Experiencia: No se requiere.  

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a viernes. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B1. 

 

PEÓN PARA EMPRESA DE GRANDES MECANIZADOS: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Cargar y descargar en camiones piezas grandes y pesadas de unas 20 toneladas de media.  

Ayudar en máquina para cargar y descargar piezas. 

Realizar operaciones auxiliares de roscado, rebabado, etc. y limpieza general del taller. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: Indispensable dominio en la interpretación de planos. 

Experiencia: Muy deseable tener experiencia de manejo de piezas grandes con puentes grúa. 

Tipo de contrato: En principio contrato eventual como peón especialista, con posibilidad de 

convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

Vehículo propio: No se requiere, ya que no saldrá de la empresa. 

Disponibilidad para viajar: No se requiere. 

 

MONTADOR/A: 

 AZKOITIA  
 

Tareas a realizar: Montar mamparas, techos, suelos, mobiliario, archivadores móviles, etc.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, mecatrónica o electrónica. 

Se ofrece formación en seguridad por parte de la empresa. 



 

 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona que busque una estabilidad empresarial. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa comenzando a las 08:00 y con horario libre, dependiendo de las 

necesidades y deseos de los componentes del equipo. 

Salario: Mínimo 1.200€ netos al mes más plus distancia, dietas, etc. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: No se requiere, pero deberá ir a Azkoitia para cargar camionetas y salir a los 

montajes.  

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

ELECTRICISTA: 

 URNIETA  
 

Tareas a realizar:  

Llevar el mantenimiento de los sistemas contra incendios. 

Inspeccionar detectores, centrales, pulsadores, sirenas, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad. 

Experiencia:  No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato temporal, con opción a pasar a indefinido si todo va bien. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:00. 

Residencia: Zarautz, Zumaia, Orio o alrededores, para poder inspeccionar las instalaciones de esa 

zona. 

 

 

 

 

 

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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