
 

 

 

 
TÉCNICO/A SAT: 

 IURRETA 
 

Tareas a realizar: Realizar los servicios SAT para cobertura de zona norte. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica, preferiblemente perfil mecánico. 

Experiencia: De 3 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: No se requiere, se tendrá la posibilidad de utilizar coche de empresa. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Incorporación: Inmediata. 

 

DISEÑADOR/A – DELINEANTE: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Diseñar conjuntos no solo piezas sueltas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Conocimientos: Dominio en 3D. 

Experiencia: Mínima de 15 años en utillajes, máquina herramienta, proyectos de ciencia, etc.  

Se valorará que tenga experiencia en despiece de conjuntos enteros y máquina herramienta. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE ELECTROEROSIÓN: 

 EIBAR  
 

Empresa con más de 60 años de experiencia en el diseño y fabricación de herramienta especial de 

corte, busca incorporar un/a técnico/a especializado/a en electroerosión por hilo (Wire EDM). 

Tareas a realizar: Programar, ejecutar y controlar los trabajos asignados por el director de 

producción y gestionar el mantenimiento de los equipos. 

Formación: En mecánica o experiencia acreditada.  

Se ofrece formación continua a cargo de la empresa. 

Conocimientos: En programación CAD/CAM (Fikus, Esprit, etc.), interpretación de planos e 

instrumentos de medición. 

Se valorará en maquinaria CNC y programación de controles y en herramientas de corte. 

Experiencia: Mínima de 3 años en electroerosión EDM. 

Perfil: Persona responsable, dinámica, organizada, proactiva, con capacidad para trabajar en equipo 

y orientada a la calidad y a la consecución de resultados. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos de mañana y tarde. 

Salario: Competitivo según experiencia y valía. 

Residencia: Se valorará en la zona de Debabarrena. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 



 

 

Desarrollar y realizar el diseño mecánico de máquinas. 

Montar estructuras, ejes, sistemas de movimiento, cabezales y otros componentes clave de la 

máquina de aditivo. 

Integrar piezas específicas para procesos de fabricación y diagnosticar y reparar fallos mecánicos. 

Usar herramientas manuales y eléctricas para el ensamblaje y fijación de elementos mecánicos. 

Coordinarse con departamentos eléctricos, fluidos y puesta a punto para garantizar una integración 

óptima de los sistemas. 

Asegurar la calidad durante todo el proceso de ensamblaje y fabricación, incluyendo la realización 

de inspecciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mantenimiento, mecatrónica o similares. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará dentro del sector industrial. 

Idiomas: Nivel de inglés medio. 

Perfil: Persona proactiva, orientada al cliente, comprometida y responsable con capacidad para 

trabajar tanto de forma autónoma como en equipo, que tenga disponibilidad para viajar 1 

semana/mes promedio. Se valorará que la persona haya realizado una estancia internacional. 

Tipo de contrato: Contrato con opción de desarrollo profesional y plan de formación interno. 

Jornada laboral: Jornada completa de lunes a viernes. 

 

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN GRÚA-GRÚA AUTOPROPULSADA: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Ser ayudante para tareas de apoyo en la operación de movimientos de maquinaria 

en el sector industrial. 

Formación: Se valorará que dispongan carnet C, C+E y/o grúa autopropulsada.  

En caso de no disponer de ninguno, formación relacionada con automoción o mecánica y se 

ofrecerá proyección y plan de carrera de obtener los carnets. 

Experiencia: Se valorará según perfil del/a candidato/a. 

Perfil: Persona joven, con ganas de aprendizaje y que quiera crecer en la empresa. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido directo por empresa. 

Jornada laboral: Jornada completa. 



 

 

Salario: Acorde a la experiencia y valía del/a candidato/a. 

 

FRESADOR/A: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: 

Realizar operaciones secundarias como pueden ser taladrado de piezas, roscado, canteado, etc.  

Apoyar en máquinas y preparar pedidos (embalar, referenciar, etiquetar, etc.). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: De fresadora CNC e interpretación de planos.  

Se valorará positivamente tener conocimientos de dibujo. 

Experiencia: De 2 años. 

Tipo de contrato: Contrato temporal hasta ver capacidades, y en caso de encajar contrato de larga 

duración. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Salario mínimo interprofesional. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 IURRETA 
 

Tareas a realizar: 

Controlar el mecanizado de piezas metálicas del sector aeronáutico en máquina de mecanizado de 

5 ejes. 

Alimentar sistema automatizado de producción controlando y sustituyendo las herramientas que 

intervienen en el proceso.   

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado y/o equivalente. 

Se ofrecerá formación interna durante los primeros meses. 



 

 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará positivamente. 

Perfil: Persona comprometida con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato inicial de 2 meses, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 14:00. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Residencia: Se valorará ser de Duranguesado, con el fin de asegurar la estabilidad del puesto de 

trabajo.     

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 BERGARA 
 

Tareas a realizar: Realizar tareas de mantenimiento en carreteras. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, mantenimiento, mecatrónica 

o soldadura. 

Conocimientos: Básicos en algún oficio de pintura, albañilería, fontanería, etc. y en mecánica del 

automóvil y también en el manejo de herramientas (moto-sierra, desbrozadora, 

rotaflex), soldadura y en la aplicación de productos fitosanitarios. 

Experiencia: De 2 años en señalización, así como en tareas relacionadas con el mantenimiento de 

carreteras.  

Idiomas: Euskera hablado. 

Perfil: Persona sensibilizada con la prevención de riesgos laborales.   

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Carnet de conducir: Si, tipo C. 

Vehículo propio: Sí. 

Residencia: En la zona de Debagaraia.  

 

 



 

 

PEÓN ESPECIALISTA: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Realizar la programación básica en CNC, esto es, corrección de herramientas, 

tipología de herramientas, interpretación de planos, metrología, procesos de mecanizado, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A: 

 SORALUZE  
 

Tareas a realizar:  

Encargarse de la reparación y el mantenimiento preventivo y correctivo de máquina herramienta, 

como centros de mecanizado, tornos, cizallas, plegadoras, rectificadoras etc. en el entorno del País 

Vasco. 

Reparar máquina herramienta de alta tecnología y establecer planes de mantenimiento preventivo. 

Asegurar el correcto mantenimiento de todos los equipos e instalaciones y asesorar a los clientes 

acerca de propuestas de mejora. 

Analizar las averías, causas e impacto para ir mejorando los planos de mantenimiento preventivo. 

Controlar las existencias del almacén, siguiendo criterios de eficiencia y seguridad. 

Coordinarse con el resto de departamentos para asegurar que los trabajos se ejecuten con los 

requisitos de calidad, prevención y normativa de la empresa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica, electromecánica o similar. 

Se ofrece formación inicial y continua, ayuda de soporte externo cuando sea necesario. 

Conocimientos: En electricidad/electrónica y mecánica. 



 

 

Experiencia: En trabajos similares de reparación y mantenimiento en el entorno industrial. 

Se valorará en labores SAT de máquina herramienta. 

Perfil: Persona resolutiva, organizada, con espíritu de superación, capacidad de trabajar en equipo 

e interés por un proyecto estable. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a viernes con posibilidad de viernes tarde libres. 

Salario: Acorde con la experiencia aportada, entre 35.000€ - 40.000€. 

Vehículo propio: No se requiere, se ofrece uno de empresa para uso personal también. 

Residencia: Se valorará cercana al centro de trabajo. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ONDARROA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria e instalaciones industriales. 

Supervisar el funcionamiento mecánico, eléctrico, neumático, hidráulico, etc., de la maquinaria. 

Detectar, analizar y resolver averías de forma rápida y eficaz. 

Informar sobre el estado de la maquinaria y de las instalaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial o similar. 

Conocimientos: Se valorarán en mecánica, prevención de riesgos laborales y seguridad alimentaria 

y mantenimiento higiénico. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con iniciativa y motivación por el trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato inicial de un año, con posibilidad de incorporarte en la plantilla 

indefinidamente. 

Jornada laboral: Jornada completa partida y/o a turnos. 

 

 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIONES LIFE SCIENCE IN-SITU: 

 ZAMUDIO  
 

Tareas a realizar: 

Realizar tareas de calibración in situ de equipos, en las instalaciones de nuestros clientes, siguiendo 

los estándares de calidad marcados por la compañía y la normativa vigente. 

Verificar temperaturas, calibración de volúmenes, masas, humedades, aparatos térmicos y de aire 

(HVAC valorable pero no imprescindible). 

Actualizar y gestionar documentación y generar informes y actualizar BBDD. 

Cumplir las normas de calidad y realizar el análisis de incidencias y propuestas de soluciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica o electricidad o afines o formación en 

montaje y supervisión de instalaciones térmicas, frigoríficas y de climatización o afines. 

Se ofrece formación inicial a cargo de la empresa y posterior desarrollo profesional. 

Experiencia: Se valorará en calibraciones y/o en entornos relacionados con la electricidad o el 

mantenimiento, sistemas de aire o térmicos. 

Perfil: Persona con capacidad de organización, comunicación y para trabajar en equipo, que sea 

metódica y que tenga habilidades para el trato con clientes. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 

Disponibilidad para viajar: Sí, para realizar trabajos en in situ en casa del cliente y a nivel nacional 

(sobre todo Guipúzcoa y alrededores). 

Residencia: Se valorará residir en Guipúzcoa. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 GUIPUZCOA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en zona Guipúzcoa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecatrónica. 

Se ofrece plan de formación por parte de la empresa para conseguir su crecimiento profesional. 



 

 

Experiencia: Se valorará en el sector. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva con realización de guardias según cuadrante. 

Salario: Según convenio de la siderometalúrgica de Guipúzcoa de 2025. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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