
 

 

  
  

INFORMÁTICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Mantener, supervisar y reparar los equipos informáticos. 

Instalar software y aplicaciones. 

Asegurar la red, ordenadores y servidores. 

Realizar la administración de usuarios. 

Mantener inventario de dispositivos. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en sistemas de telecomunicación e informáticos. 

Conocimientos: De programación y de las redes informáticas WAN y LAN, administración de 

servidores Linux, Active Directory. 

Perfil: Persona con capacidad de comunicación, de servicio y efectividad en incidencias. 

Idiomas: Se valorará positivamente dominio de euskera e inglés. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas extracurriculares de 3 meses, con posibilidad de 

incorporarse a la plantilla. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 17:00. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad: Inmediata. 

 



 

 

TÉCNICO/A DE PUESTA A PUNTO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar la puesta en marcha y puesta a punto de las máquinas y equipos en planta e integrar la 

máquina en el sistema del cliente. 

Entender, crear y modificar programas CN (control numérico siemens, fanuc, fagor, etc.). 

Realizar operaciones de ajuste y calibración. 

Inspeccionar las piezas de trabajo para descubrir defectos y medirlas para determinar la precisión 

de las máquinas en las que se han mecanizado, usando reglas, plantillas u otros instrumentos de 

medida. 

Diagnosticar y reparar los fallos en maquina e interpretar planos. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial.  

Se ofrece plan de formación interno. 

Conocimientos: Se valorará tener conocimientos en control numérico, hidráulica y neumática, 

análisis y resolución de problemas e interpretación de planos. 

Experiencia: En mantenimiento de maquinaria industrial en el sector de automoción. 

Idiomas: Nivel medio/alto de inglés. 

Perfil: Persona con capacidad de trabajar en equipo y bajo presión. 

Jornada laboral: Jornada completa de 38,75 horas semanales. 

Horario laboral: De lunes a viernes de 08:00 a 16:15, con opción a horario flexible. 

Disponibilidad para viajar: Sí, al extranjero durante 4-6 meses. 

 

TÉCNICO/A DE CAM: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar:  Realizar la programación asistida por ordenador de mecanizado de estructuras 

para el sector dental. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en programación de la producción en fabricación 

mecánica. 



 

 

Conocimientos: Muy importante en algún software de CAM (fabricación asistida por ordenador) 

como PowerMill, NX o WorkNC y en mecanizado. 

Experiencia:  No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona detallista y metódica. 

Tipo de contrato: Contrato inicial por ETT, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral:  Jornada a turnos, según calendario de empresa. 

Vacantes: 4. 

Incorporación: Entre enero y febrero. 

 

OPERARIO/A DE TALLER TORNERO/A: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: Comprobar la calidad de fabricación, realizar la operación de máquina, 

gestionar herramientas y realizar el mantenimiento básico y la mejora continua. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de mecanizado. 

Conocimientos: Muy importante en operación con torno. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona dinámica, resolutiva y detallista. 

Tipo de contrato: Contrato inicial por ETT, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada a turnos, según calendario de empresa. 

Vacantes: 2. 

Incorporación: En enero. 

 

OPERARIO/A DE LABORATORIO: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: Realizar operaciones de acabado, chorreado y pulido de piezas mecanizadas y el 

packaging. 

Formación: Mínimo estudios secundarios, se aceptarán otras formaciones no relacionadas con el 

sector metal. 



 

 

Conocimientos: Se valorará en pulido, rebabado, triaje, etc. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona detallista y metódica. 

Tipo de contrato: Contrato inicial por ETT, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada a turnos, según calendario de empresa. 

Vacantes: 3. 

Incorporación: Entre febrero y marzo. 

 

TÉCNICO/A DE SERVICIO Y PUESTA EN MARCHA: 

 SAN SEBASTIAN  
 

Tareas a realizar:  

Mantener, calibrar y repara los productos de la empresa, normalmente en las instalaciones del/a 

cliente/a y contribuir a lograr la máxima satisfacción de los/as mismos/as. 

Apoyar la consecuencia de una rentabilidad elevada y sostenible y el crecimiento del negocio de 

servicios. 

Preparar y apoyar la preparación de actividades propias y atender y analizar las solicitudes de los 

clientes, tramitarlas y resolverlas. 

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo, así como las calibraciones de acuerdo con las 

directrices disponibles. 

Documentar los servicios realizados utilizando plantillas definidas y prestar asistencia a los 

usuarios. 

Proporcionar información al personal interno de la empresa sobre el potencial de optimización, 

clientes y productos y servicios. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electricidad, electrónica, mecánica o mecatrónica 

industrial. 

Se valorará el ciclo formativo de grado superior en sectores multidisciplinares de la industria. 

Conocimientos: De MS office. 

Experiencia: Mínima de 2 años en puesto similar. 

Idiomas: Mínimo nivel B2 en inglés y castellano. 



 

 

Perfil: Persona organizada, responsable y autónoma, que sea resolutiva en la toma de decisiones y 

ante problemas técnicos. Tendrá que tener habilidades de comunicación con el cliente y 

capacidad para trabajar bajo presión. Que le guste trabajar en equipo y sepa adecuar la gestión 

del tiempo y tareas recomendadas. 

Tipo de contrato: Contrato de obra y servicio de 3 a 5 años de duración. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Disponibilidad a viajar: Sí, menos del 40%. 

 

SOLDADOR/A OFICIAL DE 1ª Y 2ª: 

 OÑATI  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje, mantenimiento y reparación de instalaciones industriales. 

Formación: Certificado de profesionalidad de soldadura por electrodo revestido y TIG. Se valorará 

tener formación preventiva.  

Se proporcionará adaptación y formación para el puesto por parte de la empresa.  

Conocimientos: De soplete, plasma y pequeña herramienta. 

Experiencia: En manejo de electrodo, semiautomática y TIG.  

Perfil: Persona con capacidad de trabajo, responsabilidad, iniciativa y aptitudes para el trabajo en 

equipo. Se valorará que sea polivalente y resolutivo dentro del puesto de trabajo.  

Tipo de contrato: Contrato temporal y luego indefinido. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 

13:30. 

Residencia: Alto Deba. 

 

OPERARIO/A DE MÁQUINA DE INYECCIÓN: 

 ELGOIBAR 
 

Empresa del sector automoción precisa incorporar un/a operario/a de máquina de inyección de 

aluminio. 

Tareas a realizar:  En dependencia del responsable de producción, realizar funciones de 



 

 

producción en máquina tales como: 

Realizar tareas de producción en inyectores de aluminio a presión. 

Manejar útiles de control. 

Realizar mantenimientos diarios en máquina. 

Cambiar los moldes en la máquina. 

Realizar la puesta a punto de la máquina, para inicio de producción. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial. 

Experiencia: No se requiere. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos rotativos. 

Horario laboral: Jornada de mañana (de 06:00 a 14:00), de tarde (de 14:00 a 22:00) y de noche (de 

22:00 a 06:00). 

Vehículo propio: Sí. 

 

OPERARIO/A DE ALMACÉN: 

 ELGOIBAR 
 

Tareas a realizar:  

Preparar pedidos y montar y preparar los palets de acuerdo con los pedidos. 

Gestionar recepción y devoluciones. 

Gestionar y recepcionar compras y controlar y gestionar embalajes retornables. 

Cargar y descargar camiones, tanto de materia prima como de productos terminados y 

consumibles en general. 

Gestionar y archivar la materia prima y gestionar inventarios. 

Manejar la carretilla eléctrica. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior, preferiblemente en logística de almacén o 

similar. Se ofrece formación a cargo de la empresa. 

Conocimientos: En informática a nivel usuario en word, excel, programas de gestión almacén, 

albaranes, etc. Se requiere tener el carnet de carretilla en vigor. 

Experiencia: Se valorará experiencia previa en almacenes, en manejo de carretilla eléctrica y en 

preparación de pedidos. 



 

 

Perfil: Persona polivalente y dinámica, con capacidad de trabajo y flexibilidad horaria. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. 

 

RESPONSABLE CONTROL DE CALIDAD: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Realizar tareas de control de procesos de calidad de la empresa, esto es, pautas, 

hojas de registro, mediciones de piezas soldadas, reportar a clientes informes, etc. 

Formación: Se valorará tener formación en control de calidad. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con actitud y ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Preparar las máquinas para los procesos de soldadura por resistencia y realizar el 

mantenimiento de dichos equipos. 

Formación: Se valorará tener formación en mantenimiento. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con actitud y ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

 

OPERARIO/A DE MEDICIÓN, VERIFICACIÓN Y CALIDAD: 

 IURRETA 
 



 

 

Tareas a realizar: Medir y verificar piezas aeronáuticas después del proceso de mecanizado 

mediante máquina tridimensional, perfilómetro, rugosimetro, endoscopio, calibres, prueba pasa 

no pasa, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de mecanizado. 

Se valorará haber realizado la especialización en metrología. 

Conocimientos: En interpretación de planos.  

Se valorará saber utilizar herramientas de medición como la máquina tridimensional. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con buena actitud y compromiso, que sea organizado/a y busque estabilidad 

laboral. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 3 meses para empezar, y si todo va bien contrato 

indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 

14:00. 

Incorporación: En febrero 2024. 

 

OPERARIO/A DE TORNO CONVENCIONAL: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mecanizado en torno convencional (mecanizado de piezas, 

ajuste y montaje). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Tipo de contrato: Contrato de relevo por jubilación. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a jueves y los viernes jornada intensiva. 

Incorporación: Inmediata. 

 

 

 

 



 

 

OPERARIO/A DE RECTIFICADORA: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Trabajar en rectificadora CNC y convencional. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos y en instrumentos de medida. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. 

Salario: 24.000€ aproximadamente. 

 

TÉCNICO/A DE DESARROLLO ELECTRÓNICO: 

 ARETXABALETA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el diseño de hardware electrónico.  

Seleccionar y crear componentes, diseñar de esquemáticos y realizar la rutada multicapa de las 

PCB-s de prototipos. 

Realizar simulaciones de señal previas y posteriores al diseño electrónico. 

Generar la documentación del diseño electrónico de prototipos. 

Desarrollar, fabricar y montar los prototipos, en la empresa y/o con proveedores externos. 

Realizar el testeo y validación electrónica de los prototipos hardware. 

Eventualmente, llevar a cabo el seguimiento de la industrialización de determinados productos. 

Colaborar con los jefes de proyecto en la estimación de tiempos y plazos de ejecución (diseño, 

desarrollo, fabricación y entrega final). 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento electrónico o automatización y 

robótica industrial, junto con la especialización en desarrollo de equipos electrónicos integrados-

embedded. 

Conocimientos: Avanzados de electrónica analógica y digital. 



 

 

Experiencia: De al menos un año en diseño y rutado de PCB-s, y en gestión de librerías de 

componentes con la herramienta Altium Designer (creación de símbolos, huellas…). También en 

montaje manual de componentes SMD y THT. 

Idiomas: Nivel B1 en inglés y dominio del euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido, con período de prueba de 6 meses. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

 

MECANIZADORES/AS: 

 MALLAVIA  
 

Tareas a realizar: 

Mecanizar piezas en diferentes materiales: latón, acero, etc. 

Configurar las máquinas y ajustar los programas. 

Realizar el control de calidad de las piezas producidas.  

Limpiar el espacio de trabajo. 

Controlar la producción y cargar las barras. 

Realizar el mantenimiento preventivo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado 

Experiencia: En tornos multihusillos y con herramientas de medición, calibres, micrómetros, etc. 

Conocimientos: En interpretación de planos y capacidad de para llevar dos o tres máquinas de 

manera autónoma. 

Perfil: Persona con capacidad de escucha, seriedad y profesionalidad. 

Residencia: Se valorará residir en un radio de 30 kilómetros desde Mallabia, esto es, Durango, 

Ermua, Eibar, Elgoibar, etc. 

Incorporación: Inmediata. 

Se ofrece: Trabajo estable, salario competitivo y posibilidades reales de aprendizaje y desarrollo 

profesional. 

 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Ocuparse de llevar a cabo los mantenimientos tanto preventivos como correctivos de las 

instalaciones asignadas. 

Velar por el correcto funcionamiento del parque de instalaciones asignadas en tu zona, tales como 

ascensores, escaleras mecánicas, etc., realizando las actividades de mantenimiento preventivo y/o 

la reparación necesaria, de acuerdo al plan de mantenimiento, los procedimientos y las políticas 

de asistencia técnica. 

Mantener informado al cliente acerca del estado de las instalaciones. 

Velar por la adecuación de los aparatos a la normativa legal vigente, minimizando el impacto en el 

cliente y en el medioambiente. 

Asegurar la duración y el buen funcionamiento de las herramientas y equipamiento bajo tu 

responsabilidad. 

Garantizar el cumplimiento de la política interna en seguridad y salud, calidad y medio ambiente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial o mantenimiento 

electrónico. 

Experiencia: Se valorará positivamente como técnico/a de mantenimiento de ascensores. 

Perfil: Persona a la que le gusta el área de servicios/operaciones, con iniciativa y orientación a los 

resultados. Se valorará que sea creativa, abierta al cambio, con afán por la mejora continua, 

orientada al cliente y que sea responsable y que cumpla las normas. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Salario: Paquete de compensación, incluyendo sistema de retribución flexible. 

Carnet de conducir: Sí. 

Se ofrece: Teléfono móvil, vehículo o kilometraje, bienvenida y formación. 

 

 

 

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider Vicente. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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