
 

 

  
  

SOLDADOR/A MIG-MAG: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de soldadura en automática. 

Formación: En soldadura (semiautomática, electrodo, etc.). 

Experiencia: De 2 a 5 años con soldadura MIG.MAG (semiautomática). 

Tipo de contrato: Contrato eventual por ETT, con posibilidad de incorporación por empresa. 

Jornada laboral: Jornada parcial.  

Se requiere disponibilidad para trabajar a turnos de 2 o 3 relevos. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad: Inmediata. 

Vacantes: 5. 

 

METRÓLOGO/A: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar:  

Realizar programas en CNC y manual y diseñar útiles de sujeción por referencia. 

Hacer el control dimensional de proceso (en serie) y en fase PPAP.  

Realizar informes y gestionar desviaciones dimensionales. 

Realizar ensayos (tracción, torsión, etc.) y estudios de capacidad (CMK, CPK, etc.). 



 

 

Gestionar calibración de equipos. 

Realizar estudios MSA de los nuevos equipos. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos:  

En interpretación de planos y útiles y máquinas de medición. 

Informáticos a nivel usuario, ERP (núcleo/PW) y aplicaciones tridimensionales. 

Se valorará tener conocimientos en MCosmos3, en la norma IATF, del producto y/o proceso en un 

sector similar y genéricos en calidad, prevención y medio ambiente. 

Idiomas: Se valorará tener conocimientos en inglés. 

Experiencia: De 2 años o más en puesto similar. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TÉCNICO/A PUESTA EN MARCHA: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar la puesta en marcha y la formación de sistemas de medición en máquinas CNC. 

Desarrollar aplicaciones CNC llave en mano. 

Realizar la participación técnica en elaboración de proyectos. 

Participar en ferias y eventos y en visitas técnico-comerciales junto al equipo de ventas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica, automatismos o programación. 

Conocimientos: De programación CNC, preferiblemente en programación paramétrica. 

Persona que tenga diagnóstico de lógica cableada y PLC y habilidad para montajes 

electromecánicos. 

Experiencia: De nivel usuario con máquina-herramienta CNC y/o en servicio, controles numéricos 

fanuc, heidenhain, siemens, etc. 

Idiomas: Nivel alto de inglés escrito y hablado. 

Perfil: Persona con facilidad de trabajo en equipo y responsable, que sepa gestionar la atención a 

los/as clientes. 



 

 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará uno de empresa. 

Disponibilidad para viajar: Sí, en días laborables. 

 

DELINEANTE: 

 BERGARA 
 

Tareas a realizar: 

Realizar planos en SolidWork y/o AutoCAD. 

Gestionar las órdenes de fabricación. 

Realizar pedidos de compras y ofertas. 

Tomar medidas y controlar los gastos. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Experiencia: En oficina técnica. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido como delineante de 2ª, con la posibilidad de subir de 

categoría en el futuro. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 07:00 a 15:00. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará uno de empresa para poder desplazarse. 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 DURANGO 
 

Tareas a realizar:  

Realizar reparaciones eléctricas y mecánicas en fosos y arquetas y en el interior de piscina. 

Realizar trabajos en altura, básicos de calderería y mantenimientos correctivos y preventivos. 

Mantener el puesto de trabajo en condiciones óptimas de orden y limpieza. 

Solicitar materiales y repuestos que necesitan al responsable de mantenimiento. 

Trabajar en conjunto con operarios de empresas externas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electricidad y electrónica. 



 

 

Conocimientos: En electricidad y en el manejo de herramientas para mediciones, así como en PLC. 

Se valorará tener conocimientos básicos en mecánica y calderería. 

Tipo de contrato: Contrato de sustitución por baja, con posibilidad de contrato indefinido una vez 

finalice. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva, en turnos rotativos de mañana y tarde. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad: Inmediata. 

Residencia: En Durango o alrededores. 

 

DESARROLLADOR/A JUNIOR DE SOFTWARE EN C/C++: 

 SAN SEBASTIÁN 
 

Tareas a realizar: 

Programar y hacer test de pruebas unitarias. 

Generar documentación de productos y proyectos, así como descripciones funcionales, 

documentos de especificaciones, etc. 

Realizar un control preciso de la versión del código fuente. 

Realizar validación y verificación de aplicaciones/módulos. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica y/o la especialización de desarrollo 

de equipo electrónicos integrados (Embedded). 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en sistemas embebidos en Linux, así como haber 

trabajado en tecnologías RFID y en el uso de metodologías agiles, control de versiones con GIT y 

tener clara apuesta por clean code. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Residencia: En San Sebastián o, al menos, en Donostialdea. 



 

 

TÉCNICO/A DE TELECOMUNICACIONES: 

 OÑATI 
 

Tareas a realizar: Ser responsable del mantenimiento de las infraestructuras de 

telecomunicaciones, de la atención de averías en las instalaciones y de las instalaciones de redes 

de fibras. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en sistemas de telecomunicación e informáticos o 

equivalente. 

Experiencia: En puestos similares. 

Idiomas: Euskera nivel C1. 

Tipo de contrato: Contrato eventual de un año, pudiendo transformarse en indefinido una vez 

transcurrida dicha duración. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 12:45 y de 14:00 a 16:45. 

Salario: 2.254,53€ brutos al mes aproximadamente. 

Carnet de conducir: Sí. 

 

ASESOR/A ESPECIALISTA: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar: 

Ofrecer un asesoramiento completo al habitante, en su ámbito de actuación, con el objetivo de 

alcanzar la satisfacción y fidelización del mismo. 

Asesorar al habitante a través del canal adecuado en cada momento, con el objetivo de ofrecerle 

los productos/servicios que más se ajusten a sus necesidades. 

Atender al habitante con diligencia y resolver las incidencias y dudas que puedan darse durante 

todo el proceso de venta, personalizando y ofreciendo experiencias de compra positivas. 

Detectar oportunidades de negocio en todas las interacciones con el habitante, y aprovecharlas 

teniendo en cuenta siempre los criterios de margen y rentabilidad para la empresa, realizando los 

presupuestos y los pedidos asociados, y llevando a cabo un seguimiento de los mismos. 



 

 

Ofrecer a los habitantes los servicios más adaptados a la venta solución como la instalación, 

financiación y envíos a domicilio entre otros gestionando los pagos en el punto de venta cuando la 

ocasión lo permita. 

Realizar la gestión administrativa de los servicios postventa de cara a prestar un servicio idóneo 

para el habitante. 

Formación: Se valorará tener una titulación relacionada con el puesto. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato fijo discontinuo. 

Jornada laboral: Jornada completa de 40 horas de lunes a sábado primero para un contrato del 

27/05 al 21/07 y luego para cubrir las vacaciones de equipo hasta finales de septiembre. 

O jornada reducida de 16 horas los viernes, sábados y lunes para la campaña de verano. 

Horario laboral: Horario rotativo de forma semanal. 

 

PERSONAL TÉCNICO EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL: 

 AZPEITIA  
 

Se busca un/a ingeniero/a o personal técnico para acceder al departamento de ingeniería eléctrica 

y programación. 

Tareas a realizar: 

Encargarse del desarrollo eléctrico y programación de la instalación.  

Una vez montado, realizar la instalación y seguimiento de la instalación. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica industrial. 

Conocimientos: En microsoft office. 

Perfil: Persona menor de 30 años inscrita en Lanbide. 

Idiomas: Nivel alto en inglés. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Vacantes: 1. 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIÓN: 

 ELGOIBAR  
 

Sarikal Calibración, laboratorio acreditado por ENAC, está buscando un/a técnico/a de 

calibración que tenga conocimientos en áreas mecánicas (par, presión, fuerza, masa), 

temperatura/humedad y/o dimensional. 

Tareas a realizar: Realizar las calibraciones de los equipos de los clientes tanto en el laboratorio de 

la empresa como en casa del cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en el área de mecánica o en especialidades de 

metrología. 

Conocimientos: En microsoft excel a nivel usuario. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con flexibilidad, polivalencia, capacidad de trabajo en equipo y organizada en su 

trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: En función del perfil y las capacidades de la persona.  

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Residencia: Se valorará cercanía a la empresa, teniendo su residencia en el Bajo Deba. 

 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de instalación en baja tensión, iluminación, instalación fuerza, 

alumbrado, voz y datos en sector industrial. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad. 

Se requiere titulación PRL básico y trabajos en altura. 

Experiencia: Mínima de 2-3 años como instalador electricista. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 



 

 

Jornada laboral: Jornada flexible. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 

 

SUPERVISOR/A DE MOLDEO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Colocar todos los elementos que componen las células (moldeadora, utillaje, troquel, robot) en 

parámetros en función de la pieza a realizar. 

Controlar los parámetros de adaptación y el funcionamiento de la instalación y corregir posibles 

desviaciones. 

Modificar parámetros prescritos. 

Controlar todas las piezas que pasan en rayos X y cambiar los programas y palets que requiere el 

proceso. 

Realizar las actividades de mantenimiento autónomo establecidas para las instalaciones instaladas 

en sus servicios. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 5. 

Incorporación: Inmediata. 

 

MAQUINISTA DE MECANIZADO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Garantizar la calidad del producto mediante la producción en autocontrol, y realizar los controles 

y registros recogidos en el plan de control. 

Realizar producciones definidas según los diferentes niveles de producción. 



 

 

Anotar los datos de producción de las instalaciones en línea y las actividades realizadas siguiendo 

las instrucciones definidas. 

Llevar a cabo estándares de mantenimiento autónomos. 

Realizar cambios de referencia en líneas, preparaciones y puesta a punto, dominando los recursos 

disponibles (control numérico, robots, etc.). 

Identificar y analizar las desviaciones producidas en la producción (paradas, ciclos lentos, trabajos 

iniciados, etc.) y su solución; en función de la dificultad, canalizarlas a través del coordinador de 

autogestión. 

Cumplir y/o ejecutar los procedimientos operativos definidos a nivel de línea: gamas de control, 

embalaje e identificación de piezas, ficha técnica, separación de piezas, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 4. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO MECÁNICO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento y reparación de prensas industriales.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Conocimientos: Prácticos de soldadura, nivel alto de hidráulica y en interpretación de planos. 

Experiencia: De al menos 2 años en mantenimiento mecánico en un entorno industrial, 

preferiblemente en el sector del metal. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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