
 

 

 

 
TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL: 

 ELGUETA 
 

Tareas a realizar: 

Realizar el diagnóstico de averías de máquinas y la interpretación de planos eléctricos y mecánicos. 

Buscar averías eléctricas y mecánicas en máquinas y manejar controles numéricos. 

Reparar y sustituir cabezales, husillos de bolas, carros, rodamientos etc. 

Centrar cabezales, portaherramientas, carros etc. y reagrupar grupos hidráulicos y neumáticos. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial, mantenimiento 

electromecánico o automatización y robótica industrial. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos de mañana, tarde y noche. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 AREITIO (MALLABIA)  
 

Tareas a realizar:  

Realizar inspecciones periódicas a instalaciones eléctricas, mecánica y de seguridad. 

Ejecutar reparaciones menores (cerraduras, paredes grifería, luminarias, etc.). 



 

 

Diagnosticar reparar fallos en sistemas eléctricos, hidráulicos o de climatización. 

Instalar equipos, dispositivos y mobiliarios según necesidades operativas. 

Supervisar y dar mantenimiento a sistemas de seguridad (alarmas, extintores, etc.). 

Apoyar en proyectos de mejora y renovación de espacios. 

Elaborar reportes técnicos y comunicar hallazgos o incidentes relevantes. 

Colaborar de forma activa con otros miembros del equipo y departamentos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mantenimiento. 

Conocimientos: Se valorará conocimiento técnico en electricidad, plomería, carpintería y otros 

oficios y tener habilidad para interpretar planos, diagramas y manuales técnicos. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Se valorará conocimientos de euskera. 

Perfil: Persona con capacidad de diagnóstico y resolución de problemas, dominio de normas de 

seguridad industrial y que sepa trabajar en equipo, organizarse y tener tolerancia a la presión. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa, con posibilidad a ser intensiva. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

 

DIRECTOR/A DE CALIDAD: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: 

Liderar el sistema de gestión de calidad de la planta, asegurando el cumplimiento de los estándares 

de la norma IATF 16949 y otras normas del sector. 

Supervisar y mejorar la aplicación de las herramientas Core Tools. 

Coordinar la gestión de no conformidades internas y de cliente, liderando acciones correctivas y 

preventivas eficaces y ser interlocutor principal en auditorías de clientes y certificadoras. 

Fomentar la mejora continua del sistema de gestión (gestión de procesos, manual, procedimientos, 

etc.) y liderar y coordinar el equipo de calidad. 

Participar en el proceso APQP de nuevos proyectos junto a ingeniería. 



 

 

Formación: Especialización en metrología o ingeniería industrial o similar. 

Se valorará formación en Lean Manufacturing / Six Sigma. 

Conocimientos: De herramientas Core Tools (APQP, PPAP, etc.) y de la norma IATF 16949. 

Se valorará de sistemas MES o ERP. 

Experiencia: Mínima de 5 años en posición similar, preferiblemente en empresas del sector 

automoción. 

Idiomas: Nivel alto de inglés técnico. 

Perfil: Persona con habilidades de liderazgo, comunicación, organización y enfoque a resultados. 

Tipo de contrato: Contrato temporal con posibilidad de ser socio de la empresa. 

Salario: Competitiva acorde a la experiencia y perfil aportado. 

 

OPERARIO/A PARA EL ÁREA DE UTILLAJES: 

 ABADIÑO  
 

NEW FEPA, una empresa de forja situada en Abadiño que lleva más de 60 años generando 

soluciones globales en forja y estampación en frio, busca una persona que trabaje en el área de 

utillajes con capacidad de autogestión. 

Tareas a realizar: Manejar maquinaria convencional (torno, fresadora, electroerosión por 

penetración) y CNC de 3 ejes lenguaje ISO estándar para FANUC. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

En caso de necesidad, habría formación interna en aquellas áreas menos completas. 

Conocimientos: En diseño CAD/CAM, siendo el software de diseño de la empresa NX SIEMENS. 

Experiencia: En utillajes/matricería. 

Perfil: Persona con actitud y proactividad, sin restricción de edad.  

No se hace producción en serie, cada pieza es bastante personalizada y el trabajo es bastante 

artesanal y a la persona que venga eso le tiene que gustar. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 6 meses y, si las dos partes están satisfechas, indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00. 

Salario: 23.000€ - 28.500€, según formación y experiencia. 



 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIÓN: 

 ELGOIBAR 
 

Tareas a realizar: Cubrir las calibraciones de áreas de temperatura y humedad, presión, masa y 

dimensional en casa del cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en especialidad de áreas mecánicas. 

Conocimientos: En hojas de cálculo de excel a nivel usuario. 

Se valorará en laboratorios de calibración y metrología acreditados según la ISO 17025 y en el uso 

de herramientas manuales de medida. 

Experiencia: De 2 años en calibración de equipos. 

Perfil: Persona polivalente y con capacidad de trabajo en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido una vez pasado el periodo de prueba. 

Salario: En función del perfil de la persona. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que el trabajo habitualmente es en casa del cliente. 

Residencia: Se valorará cercanía a la empresa, siendo residentes en el Bajo Deba. 

 

MONTADOR/A-TÉCNICO/A MECÁNICO/A: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar: Realizar la puesta en marcha, reparación y mantenimiento de diferentes proyectos 

en torno a la máquina herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial en máquina 

herramienta. 

Conocimientos: En interpretación de planos, hidráulica, neumática y electricidad. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en el sector. 

Idiomas: Inglés. 

Tipo de contrato: 2 contratos temporales de 6 meses, y luego contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. 



 

 

Salario: En función de la experiencia. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí. 

 

OPERARIO/A DE CENTRO DE MECANIZADO: 

 ASTEASU  
 

Tareas a realizar: 

Mecanizar piezas en centros CNC y asegurar la calidad de las mismas mediante la utilización de 

instrumentos de medición (micrómetro, calibre, reloj comparador, etc.). 

Realizar cambios sencillos de herramientas y llevar a cabo el mantenimiento básico de la máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en producción por mecanizado 

o equivalente. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona resuelta, con iniciativa, responsable, y con ganas de aprender. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos de lunes a viernes. 

Salario: Acorde al puesto y a sus características profesionales (convenio metal). 

Incorporación: Inmediata.  

 

TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A: 

 MATIENA  
 

Tareas a realizar: Acudir a realizar reparaciones o mantenimientos de los/as clientes/as, con 

vehículo taller con herramientas proporcionadas por la empresa, al principio acompañado de 

un técnico experto de la empresa para ayudarle en su formación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecatrónica o electrónica. 

Se valorarán diferentes cursos de formación positivamente. 

Conocimientos: En mecánica y electricidad. 

Experiencia: En el sector. 



 

 

Perfil: Persona con predisposición para aprender, actitud proactiva e implicación en las tareas 

diarias. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con periodo de prueba. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. 

Vehículo propio: Sí, para poder ir a las instalaciones de la empresa. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado, ajuste y montaje de los utillajes. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: Se valorarán en CAD-CAM. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona polivalente. 

Tipo de contrato: Contrato temporal para comprobar la valía, pero con intención de después 

convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de 40 horas con disponibilidad para jornada partida. 

Disponibilidad para viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 TOLOSA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar múltiples operaciones destinadas al mecanizado y producción de piezas de automoción. 

Controlar la calidad y realizar operaciones de maquinaria. 

Usar herramientas y maquinaria, suministrar materiales y realizar el mantenimiento preventivo. 

Mantener la limpieza y organización y cumplimentar las normas y regulaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: En trabajos de centro de mecanizado. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato a través de ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Residencia: Cercana al puesto de trabajo. 

 

COMERCIAL DE SEGUROS: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Contactar con particulares y empresas para incorporar nuevos clientes e incrementar el negocio. 

Identificar las necesidades de los clientes para emplear una venta por beneficios. 

Poder comercializar el porfolio asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas.  

Gestionar a los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera.  

Analizar resultados a través de Sales Force para reforzar el desarrollo profesional.  

Formación: Mínima de bachiller o ciclo formativo de grado medio o superior. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará tener experiencia comercial. 

Perfil: Persona comunicativa y que sienta pasión por estar en contacto con los/as clientes/as, que 

sea proactiva y responsable. 

Se valorará que tenga dotes comunicativas y competencias digitales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Competitivo, con ingresos adicionales por cumplimiento de objetivos. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata. 

Se ofrece: Formación continua, capacitación comercial, apoyo en la venta y soporte de capacitación 

de nuevos clientes, así como en la cartera de clientes para realizar venta cruzada. También se podrá 

solicitar una tablet como herramienta digital de gestión, con línea de teléfono incluida y con los 

programas necesarios para ser eficaz ante el cliente.  

 

 

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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