
 

 

 

 

ORIENTAZIO INTEGRALA EIBARREN: 

 EIBAR 
 

¿Tu hijo o hija está en DBH y no sabe qué estudiar después? “Orientazio Integrala Eibarren” es un 

programa gratuito del Ayuntamiento de Eibar que acompaña a jóvenes de 12 a 16 años, y también 

a sus familias, a descubrir sus capacidades y opciones de futuro. 

👉 Más información aquí  

📩 ¿Dudas? Escríbenos a elkartea@armeriaeskola.eus o llámanos al 722 62 05 86. 

 

MONTADORES/AS: 

 MENDARO 
 

Tareas a realizar: Realizar el ensamblaje de componentes, esto es, unir piezas mecánicas de gran 

precisión como rotores, álabes, carcasas, ejes, cojinetes y sistemas de sellado. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Conocimientos: 

En herramientas de mano tradicionales: llaves fijas, combinadas y de estrella, vasos de impacto y 

llaves de vaso (carracas), martillos de cara blanda (anti rebote, de cobre o nailon) para ajustar piezas 

sin dañar las superficies mecanizadas ni los álabes, botadores y cinceles para retirar pasadores o 

juntas viejas y martillos anti rebote (o de cara blanda) con cabezas de nailon, cobre o poliuretano 

rellenas de perdigones de plomo que permiten golpear piezas mecanizadas o álabes para ajustarlos 
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sin rayar, deformar ni marcar el metal. 

En herramientas de agarre y corte: alicates de presión (tipo Grip), alicates de corte y universales 

para manipular cables de sensores o cortar alambres de frenado (un sistema clásico para evitar que 

los tornillos se aflojen con la vibración), herramientas auxiliares de ajuste, botadores y punzones, 

rascadores de juntas y limas y rasquetas. 

Experiencia: Mínima como operario/a de montaje, mantenimiento o similar. 

Perfil: Persona con actitud a la hora de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato eventual con posibilidades de indefinido (proyecto de larga duración). 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Según convenio dentro del puesto de peón especialista. 

 

TÉCNICO/A METROLOGO/A 3D: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: 

Realizar el control metrológico de producto fabricado, en apoyo a producción y subcontratación. 

Apoyar a producción en decisiones de control de calidad de producto. 

Medir productos en desarrollo y generar informes y programas de medición en Calypso. 

Actualizar o corregir programas de medición en Calypso, fichas de control de proceso y pautas de 

control. 

Mantener en correcto estado los útiles, herramientas y medios de control. 

Generar certificados de calidad de productos fabricados. 

Controlar y gestionar las calibraciones de los equipos de control (BD_Calibraciones) y las 

verificaciones de los verificadores. (BD_verificadores) 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño en fabricación mecánica, mecatrónica o 

similar. Se valorará la especialización de control de calidad metrológico. 

Experiencia: De 2 años en puesto similar. 

Tipo contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Salario: Según convenio. 



 

 

OPERARIO/A DE INYECCIÓN: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: 

Apoyar a jefe de relevo en las tareas de producción y cargar y descargar hornos. 

Realizar controles de calidad de proceso requeridas según procedimiento marcado. 

Apoyar en la programación de las inyectoras y equipos auxiliares, preparar los moldes y el 

suministro de materiales, retirar y manipular piezas inyectadas y realizar el control 

visual/dimensional de las piezas fabricadas. 

Programar las cargas según procedimiento; preparar, colocar y retirar las piezas en los soportes, 

bandejas o utillajes correspondientes para los procesos de eliminación de ligante y sinterizado, 

respetando las instrucciones de carga y manipulación. 

Preparar piezas, cargar y descargar máquinas de granallado, programar y realizar operaciones de 

acabado superficial según las especificaciones de fabricación. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en inyección de termoplásticos, mecanizado o similar. 

Tipo contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Salario: Según convenio. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de montaje mecánico de maquinaria con herramientas manuales 

como taladros, sierra neumática, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado, automoción o similar. 

Experiencia: En funciones de montaje mecánico o similar. 

Perfil: Persona con habilidad en el uso de herramientas manuales. 

Tipo de contrato: Contrato directo por la empresa de un año, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida con cierre en agosto por vacaciones. 

Salario: Competitivo en función de experiencia. 



 

 

OPERARIO/AS DE PRODUCCIÓN: 

 DURANGUESADO  
 

Tareas a realizar: Realizar diferentes tareas dentro de la línea productiva, tales como: 

Verificar y controlar las piezas y estampar y manipular materiales. 

Producir y montar piezas y apoyar en otras tareas relacionadas con el proceso productivo.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: En entornos industriales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 o 3 turnos (incluidos fines de semana si se requiere). 

Incorporación: Inmediata. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A DE TUBERÍAS: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Interpretar planos de tuberías, esquemas hidráulicos y neumáticos para ejecutar correctamente el 

montaje. 

Preparar, cortar, doblar, ajustar y ensamblar tuberías, tubos, racores, válvulas y demás 

componentes. 

Montar e instalar tuberías de la maquinaria, siguiendo planos y documentación técnica. 

Realizar ajustes y modificaciones en las instalaciones durante las fases de montaje y puesta en 

marcha. 

Detectar y resolver incidencias relacionadas con los sistemas de tuberías y fluidos. 

Cumplir los procedimientos establecidos de calidad, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecánico o de grado superior 

en mecatrónica industrial. 

Idiomas: Nivel de inglés medio. 

Perfil: Persona proactiva, orientada al cliente, comprometida y responsable, con capacidad para 

trabajar tanto de forma autónoma como en equipo. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:15 con opción a horario flexible. 

Disponibilidad a viajar: Sí, 1 semana/mes promedio. 

Se ofrece: Desarrollo profesional y plan de formación interno, trabajar para clientes internacionales 

y un entorno dinámico y activo con un equipo comprometido y donde predomina el trabajo en 

equipo y la orientación al cliente. 

 

MONTADOR/A ELÉCTRICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Interpretar esquemas eléctricos y realizar el montaje y cableado de cuadros eléctricos y de la 

máquina. 

Ejecutar el montaje e instalación eléctrica completa de la maquinaria, siguiendo planos, esquemas 

eléctricos y especificaciones técnicas. 

Llevar a cabo las comprobaciones y pruebas eléctricas necesarias antes de la puesta en marcha. 

Detectar y resolver incidencias eléctricas durante el montaje y la puesta en marcha. 

Participar en la puesta en marcha de las máquinas, tanto en las instalaciones de la empresa como 

en las del cliente. 

Cumplir los procedimientos de calidad, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automáticas o 

mantenimiento electromecánico. 

Idiomas: Nivel de inglés medio. 

Perfil: Persona proactiva, orientada al cliente, comprometida y responsable, con capacidad para 

trabajar tanto de forma autónoma como en equipo. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:15 con opción a horario flexible. 

Disponibilidad a viajar: Sí, 1 semana/mes promedio. 

Se ofrece: Desarrollo profesional y plan de formación interno, trabajar para clientes internacionales 

y un entorno dinámico y activo con un equipo comprometido y donde predomina el trabajo en 



 

 

equipo y la orientación al cliente. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Interpretar planos mecánicos y de montaje para realizar correctamente el ensamblaje de los 

diferentes componentes. 

Ejecutar el montaje mecánico completo de la maquinaria, siguiendo planos, documentación técnica 

y especificaciones del proyecto. 

Detectar y resolver incidencias mecánicas durante el montaje. 

Participar en el montaje de la maquinaria tanto en las instalaciones de la empresa como en las del 

cliente. 

Cumplir los procedimientos establecidos de calidad, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecánico o de grado superior 

en mecatrónica industrial. 

Idiomas: Nivel de inglés medio. 

Perfil: Persona proactiva, orientada al cliente, comprometida y responsable, con capacidad para 

trabajar tanto de forma autónoma como en equipo. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:15 con opción a horario flexible. 

Disponibilidad a viajar: Sí, 1 semana/mes promedio. 

Se ofrece: Desarrollo profesional y plan de formación interno, trabajar para clientes internacionales 

y un entorno dinámico y activo con un equipo comprometido y donde predomina el trabajo en 

equipo y la orientación al cliente. 

 

OPERARIO/A DE MONTAJE ELÉCTRICO: 

 ETXEBARRI  
 

Tareas a realizar:  



 

 

Montar conjuntos y subconjuntos eléctricos siguiendo las órdenes de fabricación. 

Realizar pruebas y comprobaciones básicas del producto (funcionamiento, estanqueidad, caídas de 

tensión, etc.) e incorporar componentes según especificaciones técnicas. 

Detectar, analizar y comunicar incidencias que puedan surgir durante el proceso productivo. 

Apoyar en tareas básicas de auto mantenimiento del puesto. 

Proponer mejoras y colaborar en el cumplimiento de los estándares de calidad y seguridad. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, electrónica, mantenimiento 

eléctrico, mecatrónica, etc. 

Conocimientos: De lectura de esquemas eléctricos. 

Experiencia: Se valorará de al menos 2 años en entornos industriales. 

Perfil: Persona responsable, con atención al detalle y ganas de aprender, con capacidad para 

trabajar siguiendo instrucciones y procedimientos y para trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato directo por empresa de 6 meses en principio con un mes de prueba. Hay 

posibilidad de paso a indefinido si las condiciones de producción lo permiten. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE METROLOGIA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Medir herramientas de corte utilizando máquinas de visión (Zoller), comparadores 

ópticos y máquina 3D, además de aparatos convencionales como pies de rey, micrómetros etc. 

Formación: Especialización en metrología. 

Experiencia: De 2 años. 

Idiomas: Euskera y castellano nivel B1. 

Perfil: Persona con niveles de precisión altos, inferiores a 0,01-0,02mm. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 



 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar:  

Mecanizar piezas de gran tamaño en fresadoras multi-cabezal de 3 o más ejes 

Preparar y montar utillajes y herramientas dentro y fuera de máquina 

Montar y ajustar piezas y componentes con alta precisión. 

Realizar el mantenimiento y ajuste de herramientas de trabajo. 

Controlar la calidad de las piezas fabricadas. 

Trabajar en coordinación con los equipos de producción para asegurar la calidad y el cumplimiento 

de plazos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado o fabricación mecánica. 

Experiencia: En fresadoras. 

Perfil: Persona responsable, comprometida, proactiva, con ganas de aprender, capacidad para 

trabajar en equipo, compromiso con la calidad, orientación a resultados y pasión por la industria, la 

precisión y la innovación. 

Tipo de contrato: Contrato con un plan de crecimiento a largo plazo. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Competitivo acorde a tu experiencia y habilidades.  

Se ofrece: Formación continua, trabajo en equipo en un entorno dinámico y orientado a resultados 

y estabilidad y crecimiento. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: 

Usar CNC, carretillas y herramientas manuales. 

Realizar montajes bajo plano y verificación de piezas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica. 

Se valorará el certificado de carretilla en vigor. 



 

 

Experiencia: En puestos similares. 

Tipo de contrato: Contrato de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Horario laboral: De lunes a viernes de 06:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 o de 22:00 a 06:00 (domingo 

a jueves). 

Salario: 36.900€ brutos anuales. 

 

FRESADOR/A CNC: 

 ZALDIBAR 
 

Tareas a realizar: Mecanizar piezas en fresadora CNC control fagor. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos y manejo de programas CAD-CAM. 

Experiencia: De al menos 3 años en puestos similares. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00. 

Salario: Según valía. 

Vehículo propio: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE SERVICIOS (SAT): 

 ICIAR 
 

Tareas a realizar: 

Diagnosticar los defectos mecánicos, eléctricos, neumáticos o hidráulicos producidos en las 

máquinas y reparación, identificar el origen del problema y aplicación de la solución adecuada y 

evitar interrupciones de producción y minimizarlas cuando no sea posible. 

Actualizar maquinaria antigua (controles CNC, drives, mejoras de automatización...), sustituir 

componentes obsoletos y adaptación a nuevos sistemas y mejorar el rendimiento y la fiabilidad de 

las máquinas. 



 

 

Realizar cambios mecánicos y eléctricos adecuados a las necesidades del cliente o clientes instalar 

mejoras técnicas (sensores, elementos de seguridad, automatizaciones complementarias...). 

Montar y desmontar componentes de máquinas para intervenciones, ajustar y alinear piezas y 

elementos mecánicos y realizar sustituciones en los componentes necesarios. 

Verificar el funcionamiento de la máquina tras la intervención, realizar ajustes finos cuando sea 

necesario y dejar la máquina en estado operativo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mantenimiento, montaje electromecánico 

o mecánico. 

Conocimientos: En controles CNC. 

Experiencia: En servicios o mantenimiento de máquinas herramientas o equipos industriales. 

Idiomas: Es imprescindible que el euskera sea su lengua materna y alto nivel de inglés. 

Perfil: Persona proactiva, comprometida y responsable. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva, aunque cuando se encuentre en los talleres del cliente 

los horarios pueden variar adaptándose a las necesidades. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 8:00 a 16:30 y los viernes de 7:30 a 14:00. 

Salario: Atractivo ajustado al perfil profesional. 

Disponibilidad para viajar: Sí. 

Residencia: Se valorará en Urola Costa o Urola Erdia. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 MALLABIA  
 

Tareas a realizar: Alimentar centros CNC, tornos y fresadoras, ajustar y corregir parámetros, cambiar 

utillaje, medir piezas, interpretar planos, etc. 

Formación: Ciclo formativo superior en mecanizado. 

Tipo de contrato: Inicialmente con ETT y si encaja en el puesto y hay producción, se puede pasar a 

empresa. 

Horario laboral: Jornada completa a turnos rotativos de mañana y tarde, de 06:00 a 14:00 o de 

14:00 a 22:00 con posibilidad de algún turno de noche. 



 

 

Salario: Inicialmente 27.000€ brutos anuales y si pasa a empresa hay opciones de proyección y 

subida salarial. 

Vehículo propio: Sí, para poder llegar a la empresa. 

 

PEÓN: 

 ZUMAIA  
 

Tareas a realizar: Ayudar al oficial hasta que coja soltura. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electricidad. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

INGENIERO/A – TÉCNICO/A DE FABRICACIÓN: 

 OKONDO  
 

NBI Bearings Europe S.A. busca incorporar para su planta de Okondo (Álava) un/a ingeniero/a 

técnico /a de fabricación, con un plan de desarrollo profesional orientado a asumir la dirección de 

fábrica en un plazo aproximado de 2 años, una vez demostrada la capacidad y evolución en el 

puesto. Durante este periodo trabajará como adjunto/a al director de fábrica, conociendo en 

profundidad los procesos productivos y asumiendo progresivamente mayores responsabilidades. 

Tareas a realizar:  

Definir y optimizar procesos, etapas y tiempos de producción y controles durante los procesos de 

desbaste y acabado. 

Realizar la mejora continua de métodos, procesos y flujos de fabricación y el lanzamiento, 

seguimiento, cierre y análisis de órdenes de fabricación. 

Diseñar utillajes y definición de herramientas para nuevos productos y colaborar en la planificación 



 

 

semanal de producción. 

Participar en la selección, aprobación y puesta en marcha de nuevos medios de fabricación y en 

mejoras de distribución en planta y optimización del flujo productivo. 

Tras el periodo de desarrollo previsto y demostrada la valía, el candidato/a asumirá la dirección de 

fábrica, responsabilizándose de las áreas de producción, mantenimiento y calidad de producción. 

Formación: Grado en ingeniería o ciclo formativo de grado superior relacionado con fabricación 

industrial. 

Conocimientos: Se valorarán conocimientos de TPM, 5S, SMED, programación CNC ISO, AMFE, 

Planes de Control y CAD 3D, preferiblemente SolidWorks. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Idiomas: Inglés a nivel conversacional para trabajar con compañeros de otros países. 

Perfil: Persona dinámica, entusiasta, con iniciativa, capacidad de análisis y resolución de problemas 

y clara orientación a entornos industriales y a resultados y de fabricación. 

Se valorará especialmente el interés y potencial para asumir progresivamente responsabilidades de 

gestión y liderazgo. 

Jornada laboral: Jornada completa partida flexible dentro del horario de 08:30 a 18:00. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 BERGARA  
 

Empresa dedicada al mantenimiento de “Sistemas Inteligentes de Transporte” y túneles 

(electricidad, electrónica, informática) en las autopistas de pago de Guipuzkoa (AP1, AP8, A636 y 

2CSS) precisa incorporar un/a técnico/a de mantenimiento. 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo de sistemas de 

megafonía, CCTV, postes SOS, DAI, toma de datos meteorológicos, señalización variable, detección 

y extinción de incendio, radiocomunicaciones, control de tráfico, redes de comunicación/fibra 

óptica y equipos de control ambiental/energía/iluminación/ventilación. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento electrónico. 

Se valorará cursos de plataforma, alturas y riesgos eléctricos.  



 

 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos de lunes a domingo. 

Salario: Según convenio. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE METROLOGÍA DE AERONÁUTICA: 

 IGORRE  
 

Tareas a realizar: 

Encargarse de la elaboración de los informes de control internos y de clientes de la empresa. Para 

ello, deberá gestionar las solicitudes de medición en CMM, por galgueo, fotogrametría, etc. que 

vayan surgiendo, analizará y valorará el método y medio de medición más adecuado para cada uno 

de los casos y deberá analizar los resultados de medición que se obtengan, interpretando la 

documentación de referencia vinculada a ellos. 

Realizar la calibración de los medios de control, encargándose de las calibraciones internas y 

externas de la empresa. Así mismo, deberá realizar los estudios de capacidad de los medios puestos 

a su disposición, procesar los datos que le sean dados, realizar los estudios que sean necesarios e 

interpretar los resultados. 

Realizar automatizaciones dentro del proceso de medición o del proceso de obtención de los datos 

necesarios para la realización de dichas mediciones y los programas de postprocesado de los datos 

de medición obtenidos. 

Responsabilizarse de la correcta segregación del producto no conforme a jaula roja colaborando 

con Calidad de Fabricación en aquellos casos en los que sea requerido. 

Apoyar y soportar, con los medios puestos a su alcance, a otros profesionales con los que colabora 

en la fase de industrialización y ajuste de los medios de fabricación. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos: En los procesos de diseño y fabricación del troquel. 



 

 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en el sector de aeronáutica. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida en principio, aunque en un futuro podrá ser a 2 turnos. 

Salario: Dependerá del tipo de contrato (ETT o por empresa). 

Vehículo propio: No se requiere, pero se recomienda para llegar a la empresa. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO CNC: 

 ALICANTE  
 

PLD Space, una compañía internacional de servicios espaciales con ingeniería y fabricación propia 

busca incorporar un/a operario de mecanizado CNC. 

Tareas a realizar: 

Operar máquinas de mecanizado por control numérico y herramientas manuales para fabricar 

piezas metálicas precisas según los planos y especificaciones proporcionados.  

Inspeccionar y medir las piezas producidas para asegurar la calidad y cumplir con los estándares de 

la empresa.  

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en las máquinas y herramientas de mecanizado 

para garantizar su correcto funcionamiento y prolongar su vida útil.  

Trabajar en equipo con otros departamentos para coordinar la producción y garantizar que los 

plazos de entrega se cumplan de manera eficiente.   

Formación: Ciclo formativo de grado superior en programación de la producción en fabricación 

mecánica o diseño de fabricación mecánica. 

Se valorará tener formación en carretilla frontal, operario de puente grúa y prevención de riesgos 

laborales. 

Conocimientos: En tolerancias dimensionales, programas CAD/CAM, CNC, interpretación de planos, 

programación en código ISO y productos de Microsoft Office (Outlook, excel, word, etc.). 

Experiencia: De 3-4 años en el uso y geométricas. de máquinas de mecanizado manuales, torno 

paralelo, fresadora universal y con diferentes tipos de máquinas y de metales. 

Perfil: Persona con habilidades de comunicación efectiva, resolución de problemas y capacidad para 

trabajar en equipo, que sea ordenada y limpia en su área. 



 

 

Se ofrece: Fisioterapia dentro de nuestras instalaciones, 50% de bonificación en el seguro médico, 

23 días de vacaciones + el 24 y 31 de diciembre, guardería. tickets restaurante, transporte y 

formación. 

 

PROGRAMADOR/A CAD/CAM: 

 ALICANTE  
 

PLD Space, una compañía internacional de servicios espaciales con ingeniería y fabricación propia 

busca incorporar un/a programador/a CAD/CAM. 

Tareas a realizar:  

Determinar la estrategia de mecanizado óptima para fabricar cada componente. 

Programar máquinas CNC utilizando el software Siemens NX e Hypermill y modelos sólidos 

proporcionados por ingeniería. 

Trabajar en estrecha colaboración con el equipo de ingeniería para proporcionar información 

crucial sobre el diseño a la fabricación. 

Proporcionar apoyo en la creación de instrucciones de trabajo para su uso en el taller, especificando 

la secuencia más adecuada. 

Elegir las herramientas más adecuadas además de calcular las condiciones de trabajo. 

Formación: Licenciatura en ingeniería aeroespacial, ingeniería de fabricación, ingeniería mecánica 

o campo análogo. 

Conocimientos: De las herramientas necesarias para aquellas operaciones que impliquen 

mecanizados complejos, de herramientas/técnicas de mecanizado, de programación de códigos G 

y M, de tolerancias dimensionales y geométricas y de productos de Microsoft Office: Outlook, Excel, 

Word, etc. 

Experiencia: En programación de máquinas CNC con software CAD/CAM, con diferentes tipos de 

máquinas y diferentes tipos de metales. 

Se valorará experiencia previa en el sector aeronáutico, con Siemens NX, HyperMill y TeamCenter, 

en metrología y con controles fanuc, heidenhain y okuma. 

Idiomas: Inglés hablado y escrito. 

Perfil: Persona con predisposición a trabajar en máquina, que sepa trabajar en equipo y tenga 



 

 

tolerancia al estrés y capacidad de multitarea. 

Se ofrece: Fisioterapia dentro de nuestras instalaciones, 50% de bonificación en el seguro médico, 

23 días de vacaciones + el 24 y 31 de diciembre, guardería. tickets restaurante, transporte y 

formación. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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