
 

 

 

 

COMERCIAL INTERNO/A: 

 ELGOIBAR  
 

El equipo de ventas y desarrollo de negocio de una pyme del ámbito de los fluidos industriales que 

apuesta por I+D+i, la digitalización y el producto propio busca un/a comercial interno/a. 

Tareas a realizar: 

Inicialmente enfocarse en la atención al cliente, elaboración de ofertas de 

productos comercializados y gestión de pedidos de venta. 

Tras una formación inicial y un periodo de adaptación, evolucionar hacia roles que incluyen la 

fidelización de clientes existentes y la búsqueda proactiva de nuevas oportunidades de negocio. 

Proporcionar asesoramiento personalizado y manejar los objetivos propios comerciales. 

Conocimientos: En herramientas digitales como CRM y sistemas ERP. 

Se valorará positivamente conocimientos de hidráulica, engrase y lubricación industrial y de 

maquinaria y empresas industriales. 

Experiencia: Mínima de 2 años en un puesto similar.  

Se valorará positivamente en OnyxERP. 

Idiomas: Inglés y euskera; deseable alemán. 

Perfil:  Persona con habilidades comerciales y de negociación, empatía, capacidad de indagación, 

comunicación efectiva, escucha activa, proactividad, trabajo en equipo y foco en la importancia del 

dato y una buena gestión. 

Jornada laboral: Jornada completa. 



 

 

OPERARIO/A DE LÍNEA DE FABRICACIÓN: 

 MONDRAGÓN  
 

DIKAR S. Coop. busca operario/a de línea de fabricación con formación o experiencia en puestos de 

mecanizado y montaje para formar parte de un equipo dinámico, diverso y en fase de crecimiento 

y expansión. 

Tareas a realizar: 

Realizar el montaje y embalaje de rifles y operaciones auxiliares de la línea: pintura, granallado, etc. 

Mecanizar partes del rifle en distintas máquinas de CNC y controlar y verificar las piezas acabadas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en robótica, mecartónica, diseño, mantenimiento o 

fabricación mecánica. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona organizada y orientada a cumplir el plan de fabricación a tiempo en la cantidad y 

calidad requerida. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

 

TÉCNICO/A CALIDAD/SQA: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: 

Gestionar y asegurar la calidad externa. 

Gestionar proveedores y la documentación del sistema. 

Gestionar las no conformidades y reclamaciones de clientes. 

Participar en la fase de presentación de muestras iniciales. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Experiencia: Se valorará. 

Idiomas: Buen nivel de inglés, a nivel conversación. 

Perfil: Persona resolutiva y que tenga capacidad de gestionar el estrés. 



 

 

Tipo de contrato: contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ICIAR 
 

Tareas a realizar: 

Realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de maquinaria industrial, según la 

planificación del responsable de mantenimiento. 

Reparar averías y realizar ajustes según sea necesario en la planta productiva. 

Ejecutar el plan de mantenimiento establecido. 

Informar y reportar al jefe/a de turno sobre las acciones realizadas y medidas tomadas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en rama técnica. 

Conocimientos: Se valorarán en automatismos eléctricos, hidráulica y neumática, así como en 

robótica industrial y del producto/proceso en sector similar.  

Se valorarán también en mantenimiento de maquinaria de distintos tipos, como máquinas 

inyectoras, robots, vibradoras, granalladora o máquinas de visión, entre otras. 

Experiencia: Se valorará en entorno industrial. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con posibilidad de incorporarse como socio. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN POR MECANIZADO: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Meter y sacar piezas. 

Seguir exhaustivamente la gama de control. 

Medir pieza con micrómetro, quijada, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en mecanizado. 



 

 

Perfil: Persona con muchas ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato eventual. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar:  

Mecanizar piezas de gran tamaño en fresadoras multi-cabezal de 3 o más ejes. 

Preparar y montar utillajes y herramientas dentro y fuera de máquina. 

Montar y ajustar piezas y componentes con alta precisión. 

Realizar el mantenimiento y ajuste de herramientas de trabajo. 

Controlar la calidad de las piezas fabricadas. 

Coordinarse con los equipos de producción para asegurar la calidad y el cumplimiento de plazos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado o fabricación mecánica. 

Experiencia: Se valorará experiencia previa en fresadoras multi-cabezal, medición de herramientas 

o en tareas similares dentro del ámbito del mecanizado 

Perfil: Persona responsable, comprometida, proactiva, con ganas de aprender, capacidad para 

trabajar en equipo, compromiso con la calidad, orientación a resultados y pasión por la industria, la 

precisión y la innovación. 

Tipo de contrato: Contrato con un plan de crecimiento a largo plazo. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Competitivo acorde a la experiencia y habilidades.  

Se ofrece: Formación continua, trabajo en equipo en un entorno dinámico y orientado a resultados 

y estabilidad y crecimiento. 

 

OPERARIO/A ESPECIALISTA EN MÁQUINAS GRANDES: 

 BERRIZ 
 

Tareas a realizar:  

Alimentar y realizar el trasiego de materiales. 



 

 

Realizar agujeros profundos, ciegos o pasantes, controlando manualmente los avances y 

velocidades de rotación. 

Preparar las máquinas y seleccionar las herramientas de corte (brocas, etc.) según la orden de 

fabricación. 

Supervisar la correcta evacuación de viruta y el flujo de aceite para evitar desviaciones o roturas de 

herramienta en profundidad. 

Verificar los trabajos realizados. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica o mecanizado. 

Se ofrece formación en la metodología específica en taladrado profundo de la empresa. 

Conocimientos: En interpretación de planos e instrumentos de medición. 

Experiencia: Mínima de 2 años trabajando en tornos convencionales en entornos industriales y 

manejando carretilla elevadora y/o grúa puente. 

Perfil: Persona con actitud, ganas de trabajar y aprender, alta atención al detalle y precisión 

mecánica, compromiso con las normas de seguridad industrial y el orden en el taller y espíritu de 

equipo y que tenga la capacidad de resolver problemas de forma autónoma. 

Tipo de contrato: Contrato pensado para largo plazo.  

Se busca a alguien que quiera echar raíces y crecer profesionalmente en la empresa. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos de mañana, tarde y noches de manera esporádica. 

Salario: Retribución acorde a la experiencia y conocimientos técnicos en el sector del mecanizado. 

Residencia: Se valorará que resida en los alrededores y el hecho de desplazarse no le suponga a la 

larga un problema.  

 

TÉCNICO/A DE MUSEO: 

 ELGOIBAR  
 

El Museo de la Máquina-Herramienta de Elgoibar, referente en la divulgación del patrimonio 

industrial vasco, busca incorporar un/a técnica/o de museo para apoyar, de modo polivalente, la 

actividad y el funcionamiento del centro, así como la gestión y desarrollo estratégico del mismo. 

Tareas a realizar: 

Realizar el marketing y labores comerciales (centros educativos, empresas y eventos). 



 

 

Participar en el diseño y ejecución de actividades y proyectos. 

Colaborar en la organización de eventos y atender al público y visitas guiadas. 

Crear y gestionar contenidos en redes sociales y apoyar en la captación de ingresos económicos. 

Colaborar en la redacción de memorias y proyectos, justificación y seguimiento de subvenciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior. 

Experiencia: De 2 años en labores comerciales y marketing. 

Idiomas: Nivel B2 en euskera e inglés. 

Perfil: Persona polivalente, creativa, autónoma, comprometida, con iniciativa, ganas de aprender, 

pasión por lo que se hace, habilidades de comunicación oral y escrita y orientación al cliente. 

Jornada laboral: Jornada completa de martes a viernes y sábados por la mañana. 

Se ofrece: Una gran oportunidad de aprendizaje continuo en un entorno cultural y técnico único. 

Todo ello en un ambiente de trabajo dinámico, entrando a formar parte de nuestra comunidad 

industrial. 

 

OPERARIO/A DE CENTRO DE MECANIZADO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Manejar el centro de mecanizado. 

Mecanizar piezas según especificaciones, controlando la calidad del producto. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos, equipos de medición para autocontrol, herramientas 

de corte y realización de mantenimientos preventivos. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona proactiva y con ganas de aprender. 

Tipo de contrato: Contrato en prácticas de un año con un período de prueba de un mes, con 

posibilidad de convertirse en indefinido a su finalización. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Salario: 24.800€ más plus de relevo (negociable según valía o experiencia demostrada). 

 



 

 

OPERARIO/A DE MÁQUINA: 

 BERGARA 
 

Tareas a realizar: Cambiar máquinas y realizar programas de las nuevas piezas en centro de 

mecanizado control fanuc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecanizado. 

Conocimientos: De herramientas y condiciones de trabajo de mecanizado. 

Experiencia: Sí, en cambiar máquinas. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 6 meses o un año, y si todo va bien indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida, pero de cara a un futuro podría ser a 2 turnos. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 BERRIZ 
 

Tareas a realizar: Mecanizar en máquinas CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En máquinas CNC, aunque no es necesario que se sepa programar. 

Experiencia: Se valorará en algún trabajo de mecanizado en empresa de mecanizado. 

Tipo de contrato: Al principio 3 meses de periodo de prueba, y si encaja contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

 

OPERARIO/A DE LÍNEAS DE PRODUCCIÓN: 

 ABADIÑO 
 

Gestamp Bizkaia, empresa situada en Abadiño, proveedor de primer nivel de piezas de mediana y 

gran estampación y de productos complejos ensamblados para clientes como VW, Stellantis, 

Renault y Mercedes Vitoria, necesita reforzar sus equipos de producción. 

Tareas a realizar:  



 

 

Dentro del área de fabricación realizar la alimentación, descarga, verificación y embalado de las 

piezas en los puntos establecidos, según se defina en cada proceso de producción en base a la 

instrucción de proceso. 

Realizar las operaciones de soldadura en las células, preparación, retoque y montaje de piezas 

según se defina en cada proceso. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en la rama del metal. 

Experiencia: Sí, en líneas de producción del sector de la automoción o entornos industriales. 

Perfil: Persona responsable y con capacidad de trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Se ofrece: Buen ambiente de trabajo, servicio de comedor e interesante retribución. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO FRESADORA CNC: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado en fresadora CNC e interpretar y dibujar planos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio de mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona activa con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato temporal y si ambas partes están de acuerdo pasará a indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 y los viernes de 07:00 a 14:00. 

Vehículo propio: Sí, para llegar al centro de trabajo. 

 

TÉCNICO/A DE CENTRO MECANIZADO: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: 

Preparar, programar, mecanizar y controlar piezas unitarias en centro de mecanizado. 

Programar en NX, control numérico heidenhein. 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de instalación en baja tensión, iluminación, instalación fuerza, 

alumbrado, voz y datos en sector industrial. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electricidad. 

Conocimientos: En PRL básico, trabajos en altura y electricidad. 

Experiencia: De 2-3 años en puestos similares. 

Perfil: Persona implicada. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa flexible. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 

 

OPERARIOS/AS DE MECANIZADO: 

 AZKOITIA  
 

Tareas a realizar: Realizar tareas de mecanizado en máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato temporal hasta el 31/07. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 



 

 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

PROGRAMADOR/A CMM MCOSMOS: 

 ZAMUDIO  
 

Tareas a realizar: 

Encargarse de la programación de máquinas de medición tridimensional en entorno MCOSMOS. 

Participar en la definición de estrategias de medición. 

Dar soporte a producción en validación de primeras piezas e incidencias. 

Programar offline desde CAD y participar en la mejora y estandarización de programas. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos: En MCOSMOS, interpretación de planos y tolerancias (GD&T).  

Se valorarán los conocimientos en CAMIO. 

Experiencia: Mínima de 2 años en programación CMM, entornos de mecanizado y en programación 

offline y/o entornos multimáquina. 

Idiomas: Inglés básico. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Se ofrece: Proyecto estable en entorno industrial aeronáutico, integración en equipo Advanced 

Manufacturing, entorno técnico con tecnologías mixtas y participación en evolución hacia 

programación avanzada. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 GUIPÚZCOA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en zona Guipúzcoa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecatrónica. 

Se ofrece plan de formación por parte de la empresa para conseguir su crecimiento profesional. 

Experiencia: Se valorará en el sector. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva con realización de guardias según cuadrante. 

Salario: Según convenio de la siderometalurgia de Guipúzcoa de 2026. 

 

MAQUINISTA DE MECANIZADO: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Trabajar con máquinas de mecanizado o células de moldeo y asegurar que cada 

pieza salga con la máxima precisión y calidad. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Se ofrece: Ser parte de una cooperativa que apuesta por la sostenibilidad a largo plazo, trabajar en 

una empresa global y desarrollarse en una empresa que apuesta por el crecimiento. 

 

TÉCNICO/A DE MONTAJE: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: 

Integrar los conocimientos mecánicos y eléctricos en montajes de equipos inductivos (en este caso 

transformadores). 

Interpretar planos (2D-3D) y que tenga visión a la hora de llevarlo luego en la realidad (o viceversa), 

entendiendo los riesgos que suponen a nivel mecánico y eléctrico esas decisiones que se han 

tomado en oficina técnica y poder reaccionar positivamente o negativamente a las mismas 

pudiendo debatir las propuestas con los mandos intermedios. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de mecatrónica. 



 

 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de sustitución, a priori de abril a fin de año aproximadamente. 

Se ofrece: Incorporación a una empresa consolidada en el sector metal de Guipúzcoa y ambiente 

de trabajo en equipo, recientemente trasladada a el parque industrial de Itziar-Deba. 

 

OPERARIO/A DE CENTROS DE MECANIZADO: 

 OÑATI  
 

Tareas a realizar: 

Mecanizar piezas en centros CNC y asegurar la calidad de las mismas mediante la utilización de 

instrumentos de medición (micrómetro, calibre, reloj comparador, etc.). 

Realizar cambios sencillos de herramientas y llevar a cabo el mantenimiento básico de la máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado o equivalente. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Perfil: Persona resuelta, con iniciativa, responsable y con ganas de aprender. 

Tipo de contrato: Contrato eventual hasta verano en principio. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos de lunes a viernes. 

Salario: Acorde al puesto y a sus características profesionales (convenio metal). 

Incorporación: Inmediata. 

 

OPERARIO/A DE FABRICACIÓN: 

 OÑATI  
 

Tareas a realizar:  

Operar en las máquinas o instalaciones de las distintas tecnologías del área de producción para 

realizar procesos clave (fabricación de tubo, soldadura, preparación de componentes, etc.). 

Realizar los cambios de máquina o puesto de trabajo y puesta a punto, siguiendo el método 

establecido. 

Utilizar los instrumentos necesarios para el autocontrol de las piezas en los distintos procesos 

siguiendo las pautas de calidad establecidas. 



 

 

Realizar las labores ordinarias de mantenimiento, limpieza y engrase de la máquina. 

Participar de forma activa en la mejora continua del proceso productivo. 

Formación: Ciclo formativo grado superior en mecatrónica, construcciones metálicas o robótica y 

automatización.  

Conocimiento: Imprescindible conocimientos de soldadura. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 o 3 relevos, según las necesidades del momento. 

Salario: A convenir en la entrevista. 

Vehículo propio: Sí, si es posible. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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