
 

 

 

 

DELINEANTE/A: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de delineante. 

Formación: Ingeniería mecánica o ciclo formativo de grado superior en diseño en fabricación 

mecánica, desarrollo de proyectos mecánicos o similar. 

Conocimientos: En SolidEdge y de mecánica.  

Se valorará en electricidad. 

Experiencia: Al menos de 2 años en oficina técnica. 

Tipo de contrato: Contrato inicial por ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa partida con flexibilidad horaria. 

Salario: Superior al convenio. 

Incorporación: Inmediata. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de montaje mecánico de maquinaria con herramientas manuales 

como taladros, sierra neumática, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado, automoción o similar. 

Experiencia: En funciones de montaje mecánico o similar. 



 

 

Perfil: Persona con habilidad en el uso de herramientas manuales. 

Tipo de contrato: Contrato directo por la empresa de un año, con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida con cierre en agosto por vacaciones. 

Salario: Competitivo en función de experiencia. 

 

ALMACENERO/A-REPARTIDOR/A: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar tareas de almacenero/a y repartidor/a dentro de una empresa dedicada 

a la distribución de bebidas. 

Formación: Carnet de carretillas. 

Experiencia: Se valorará como almacenero/a y como repartidor/a. 

Tipo de contrato: Contrato temporal hasta octubre mediante ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:30 a 16:30. 

Salario: 14,48€ brutos a la hora. 

Carnet de conducir: Sí. 

Incorporación: Inmediata. 

 

OPERARIO/AS DE PRODUCCIÓN: 

 DURANGUESADO  
 

Tareas a realizar: Realizar diferentes tareas dentro de la línea productiva, tales como: 

Verificar y controlar las piezas y estampar y manipular materiales. 

Producir y montar piezas y apoyar en otras tareas relacionadas con el proceso productivo.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: En entornos industriales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 o 3 turnos (incluidos fines de semana si se requiere). 

Incorporación: Inmediata. 



 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar:  

Mecanizar piezas de gran tamaño en fresadoras multi-cabezal de 3 o más ejes 

Preparar y montar utillajes y herramientas dentro y fuera de máquina 

Montar y ajustar piezas y componentes con alta precisión. 

Realizar el mantenimiento y ajuste de herramientas de trabajo. 

Controlar la calidad de las piezas fabricadas. 

Trabajar en coordinación con los equipos de producción para asegurar la calidad y el cumplimiento 

de plazos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado o fabricación mecánica. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona responsable, comprometida, proactiva, con ganas de aprender, capacidad para 

trabajar en equipo, compromiso con la calidad, orientación a resultados y pasión por la industria, la 

precisión y la innovación. 

Tipo de contrato: Contrato con un plan de crecimiento a largo plazo. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Competitivo acorde a tu experiencia y habilidades.  

Se ofrece: Formación continua, trabajo en equipo en un entorno dinámico y orientado a resultados 

y estabilidad y crecimiento. 

 

PLANIFICADOR/A DE PRODUCCIÓN Y LOGÍSTICA: 

 SORALUZE 
 

Empresa dedicada al diseño, fabricación y comercialización de una amplia gama de herramientas 

de mano, corte, poda, etc…para distintos sectores de usuarios, busca un/a profesional que ocupe 

la posición de planificador/a de producción y logística para planta productiva en Soraluze.  

Tareas a realizar:  

Programar la producción en los diferentes flujos y partes del proceso estableciendo urgencias por 



 

 

servicio a clientes. 

Atender peticiones de pedidos especiales a ventas y dar plazos de entrega teniendo en cuenta la 

capacidad de la planta y necesidades del cliente. 

Realizar el mantenimiento y revisión de parámetros logísticos de todos los productos terminados y 

semielaborados. 

Actualizar rutas, estructuras y altas de nuevos artículos y gestionar y controlar el almacén y 

suministro interno de planta de componentes y consumibles. 

Enviar materiales desde planta y realizar inventarios y auditorias de final de año. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado.  

Se valorará formación adicional en área logística/aprovechamiento.  

Conocimientos: Avanzados en excel. 

Experiencia: Al menos de 1-2 años en posición similar en empresa industrial. 

Idiomas: Nivel alto de inglés hablado y escrito. 

Perfil: Persona con capacidad para el trabajo en equipo, así como para el análisis y resolución de 

problemas, con iniciativa y actitud proactiva. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 27.000€. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO ELÉCTRICO INDUSTRIAL: 

 USURBIL 
 

Se busca un/a técnico/a mantenimiento eléctrico industrial para incorporarse al equipo y 

desarrollar trabajos de instalación, mantenimiento y asistencia técnica en las instalaciones 

industriales de un cliente de la zona de Donosti. 

Tareas a realizar: 

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos industriales. 

Diagnosticar y reparar averías eléctricas y electromecánicas. 

Intervenir en cuadros eléctricos, motores, variadores de frecuencia y sistemas automatizados. 



 

 

Ejecutar el montaje eléctrico de maquinaria y líneas de producción. 

Parametrizar variadores de frecuencia y reguladores de corriente continua. 

Participar en la puesta en marcha de nuevas instalaciones y equipos. 

Interpretar planos eléctricos y documentación técnica. 

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y calidad en cada intervención. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, mecatrónica o 

automatización. 

Experiencia: De 3 años en electricidad industrial, electromecánica, diagnóstico de averías y 

mantenimiento preventivo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 27.000€.  

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO CNC: 

 ALICANTE 
 

PLD Space, una compañía internacional de servicios espaciales con ingeniería y fabricación propia 

busca incorporar un/a operario de mecanizado CNC. 

Tareas a realizar: 

Operar máquinas de mecanizado por control numérico y herramientas manuales para fabricar 

piezas metálicas precisas según los planos y especificaciones proporcionados.  

Inspeccionar y medir las piezas producidas para asegurar la calidad y cumplir con los estándares de 

la empresa.  

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en las máquinas y herramientas de mecanizado 

para garantizar su correcto funcionamiento y prolongar su vida útil.  

Trabajar en equipo con otros departamentos para coordinar la producción y garantizar que los 

plazos de entrega se cumplan de manera eficiente.   

Formación: Ciclo formativo de grado superior en programación de la producción en fabricación 

mecánica o diseño de fabricación mecánica. 

Se valorará tener formación en carretilla frontal, operario de puente grúa y prevención de riesgos 



 

 

laborales. 

Conocimientos: En tolerancias dimensionales, programas CAD/CAM, CNC, interpretación de planos, 

programación en código ISO y productos de Microsoft Office (Outlook, excel, word, etc.). 

Experiencia: De 3-4 años en el uso y geométricas. de máquinas de mecanizado manuales, torno 

paralelo, fresadora universal y con diferentes tipos de máquinas y de metales. 

Perfil: Persona con habilidades de comunicación efectiva, resolución de problemas y capacidad para 

trabajar en equipo, que sea ordenada y limpia en su área. 

Se ofrece: Fisioterapia dentro de nuestras instalaciones, 50% de bonificación en el seguro médico, 

23 días de vacaciones + el 24 y 31 de diciembre, guardería. tickets restaurante, transporte y 

formación. 

 

PROGRAMADOR/A CAD/CAM: 

 ALICANTE 
 

PLD Space, una compañía internacional de servicios espaciales con ingeniería y fabricación propia 

busca incorporar un/a programador/a CAD/CAM. 

Tareas a realizar:  

Determinar la estrategia de mecanizado óptima para fabricar cada componente. 

Programar máquinas CNC utilizando el software Siemens NX e Hypermill y modelos sólidos 

proporcionados por ingeniería. 

Trabajar en estrecha colaboración con el equipo de ingeniería para proporcionar información 

crucial sobre el diseño a la fabricación. 

Proporcionar apoyo en la creación de instrucciones de trabajo para su uso en el taller, especificando 

la secuencia más adecuada. 

Elegir las herramientas más adecuadas además de calcular las condiciones de trabajo. 

Formación: Licenciatura en ingeniería aeroespacial, ingeniería de fabricación, ingeniería mecánica 

o campo análogo. 

Conocimientos: De las herramientas necesarias para aquellas operaciones que impliquen 

mecanizados complejos, de herramientas/técnicas de mecanizado, de programación de códigos G 

y M, de tolerancias dimensionales y geométricas y de productos de Microsoft Office: Outlook, Excel, 



 

 

Word, etc. 

Experiencia: En programación de máquinas CNC con software CAD/CAM, con diferentes tipos de 

máquinas y diferentes tipos de metales. 

Se valorará experiencia previa en el sector aeronáutico, con Siemens NX, HyperMill y TeamCenter, 

en metrología y con controles fanuc, heidenhain y okuma. 

Idiomas: Inglés hablado y escrito. 

Perfil: Persona con predisposición a trabajar en máquina, que sepa trabajar en equipo y tenga 

tolerancia al estrés y capacidad de multitarea. 

Se ofrece: Fisioterapia dentro de nuestras instalaciones, 50% de bonificación en el seguro médico, 

23 días de vacaciones + el 24 y 31 de diciembre, guardería. tickets restaurante, transporte y 

formación. 

 

OPERARIO/A DE SEGUNDAS OPERACIONES-EMBALAJE-ALMACEN: 

 MALLABIA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar segundas operaciones a piezas como pueden ser biseles, agujeros, roscado, rebabado, 

canteado etc. 

Realizar el embalaje y controlar la recepción de material y la salida de pedidos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de mantenimiento o mecatrónica. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: SMI, 20.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

 

 

 



 

 

PREPARADOR/A-PROGRAMADOR/A TORNOS Y/O CENTROS DE 

MECANIZADO: 

 IURRETA  
 

Tareas a realizar: Preparar y programar en tornos CNC control fanuc y/o centros de mecanizado 5 

ejes control heidenhain y siemens. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos y programación. 

Experiencia: Mínima de 2 años en producción por mecanizado. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a jueves y los viernes jornada instensiva. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:30 a 17:00 y los viernes de 06:00 a 13:00. 

Salario: A convenir en función de la experiencia. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 SAN SEBASTIAN  
 

Tareas a realizar: 

Atender solicitudes de reparación de los huéspedes del Hotel María Cristina y resolver problemas 

de mantenimiento. 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas, equipos y sistemas eléctricos, 

mecánicos y automáticos. 

Inspeccionar visualmente herramientas, equipos o máquinas y reportar incidencias. 

Transportar equipo de mantenimiento y operar válvulas de corte de equipos y del edificio. 

Mantener inventario de mantenimiento y solicitar piezas y suministros según sea necesario. 

Programar y supervisar sistemas eléctricos y automáticos del hotel, incluyendo aire acondicionado, 

iluminación, bombas, motores y otros equipos eléctricos. 

Reparar o reemplazar tuberías, sistemas eléctricos y electrónicos, y otros elementos de 

habitaciones y áreas comunes. 



 

 

Preparar superficies, pintar, reparar drywall y molduras, cambiar bombillas y filtros de aire. 

Aplicar sistemas de bloqueo/etiquetado (Lockout/Tagout) antes de realizar trabajos de 

mantenimiento. 

Realizar mantenimiento preventivo y solucionar problemas de sistemas Mecánicos, Eléctricos y de 

Plomería (MEP). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, instalaciones eléctricas o 

automáticas o electrotecnia y automatización. 

Conocimientos: De programas informáticos de mantenimiento preventivo, gestión energética y 

sistemas automatizados. 

Experiencia: Mínima de 2 años en mantenimiento de hoteles o instalaciones similares. 

Idiomas: Muy valorables conocimientos de inglés. 

Perfil: Persona con capacidad física para mover objetos hasta 50 libras, subir escaleras y trabajar en 

diversas posiciones físicas, que sepa comunicarse claramente y con profesionalidad con huéspedes 

y equipo y con capacidad de trabajo en equipo y resolución de problemas. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos (mañanas, tardes o noches) de lunes a domingo, con 

descansos conforme a la legislación vigente. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vacantes: 2. 

 

MANDO INTERMEDIO: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Ser responsable de un pequeño equipo de producción. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior. 

Conocimientos: En calidad. 

Experiencia: En puestos similares. 

Perfil: Persona con don de gentes, actitud y ganas de colaborar con la empresa. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 12:30/13:00 y de 14:30 a 17:30. 



 

 

Salario: 30.000€ - 35.000€ anuales a valorar según candidato/a. 

Vehículo propio: Sí. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN CON PROYECCIÓN: 

 IURRETA  
 

Tareas a realizar: 

Incorporarse al equipo siguiendo un recorrido de desarrollo interno estructurado en tres fases. La 

duración de cada fase no está cerrada de antemano: dependerá de la experiencia previa que aporte 

el candidato/a, pudiendo incluso solaparse la primera y la segunda fase si el perfil ya cuenta con 

conocimientos consolidados. 

La fase 1 sería el puesto de operario/a de prensa, que constará en familiarizarse con el proceso 

productivo, las piezas y los conjuntos fabricados por la empresa y las tareas serán realizar 

operaciones de prensa, controlar el proceso productivo y leer e interpretar planos técnicos. 

La fase 2 sería el puesto de operario/a de mantenimiento de utillajes, donde se incorporará al área 

de mantenimiento de moldes/utillajes de estampación y las tareas serán realizar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de utillajes de estampación y diagnosticar averías y realizar sus ajustes 

mecánicos/electromecánicos. 

La fase 3 sería el puesto de técnico/a de producción, donde tras consolidarse en prensas y 

mantenimiento, llegará a la dirección de producción entendiendo el proceso de principio a fin y con 

los requisitos normativos pertinentes. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado, diseño industrial, mantenimiento 

electromecánico o similar. 

Conocimientos: Imprescindibles en interpretación de planos. 

Experiencia: En entornos industriales. Se valorará en utillajes, matricería o estampación. 

Perfil: Persona con vocación de continuidad y compromiso a largo plazo con el proyecto, que tenga 

disponibilidad para residir o desplazarse a la zona de Durango (Vizcaya). 

Se valorará que tenga interés y motivación por el ámbito industrial. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido desde el inicio con periodo de prueba de 6 meses. 

Salario: Según experiencia. 



 

 

Se ofrece: Plan de carrera interno con curva de aprendizaje por etapas adaptada a la experiencia 

del candidato/a, inversión de la empresa en formación, tanto interna como externa, para el 

desarrollo hacia mantenimiento de utillajes e incorporación a un proyecto industrial estable con 

proyección de futuro. 

 

OPERARIO/A DE FORJA EN FRIO: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar: 

Cambiar la máquina de forja de una referencia a otra y medir las piezas y registrar los valores. 

Poner a punto la máquina y ajustar y cambiar el utillaje durante la estampación. 

Cambiar el rollo de materia prima y los contenedores de piezas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Se ofrece un proceso de formación que se desarrollará durante varios meses “in situ” en el puesto 

de trabajo, a cargo de jefes y compañeros. Una vez finalizado el proceso, la persona será operador/a 

de una máquina de forja en frío, bajo el mando del jefe de equipo y del jefe de planta. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas de 6 meses + otros 6, con posibilidad de convertirse en 

indefinido a su finalización en caso de acuerdo entre las partes. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos, con posibilidad de 4º turno si así lo exigen las 

necesidades de producción. 

Salario: En torno a los 42.000€, variable en función de turnos, noches, 4º turno, etc. 

Vehículo propio: No se requiere dado que las funciones a desempeñar no exigen viajar. 

 

MONTADOR/A PANELES FRIGORÍFICOS Y PUERTAS: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar:  

Montar paneles frigoríficos y puertas frigoríficas. 

Realizar el mantenimiento de puertas. 



 

 

Formación: No se requiere ninguna titulación específica, pero se valorará positivamente tener 

titulación en mantenimiento, electricidad o fontanería. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato de 3 meses de prueba y después indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:00. 

Carnet de conducir: Sí, indispensable B1. 

Vehículo propio: No se requiere, se tiene vehículo de empresa. 

Vacantes: 2. 

 

OPERARIO/A DE PRENSA: 

 ELGETA  
 

Tareas a realizar: Cambiar moldes y matrices. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica, mecanizado o 

mantenimiento. 

Conocimientos: Se requiere tener el carnet vigente de grúa puente y carretilla. 

Experiencia: En cambio de utillajes/matrices. 

Perfil: Persona con autonomía y ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido directo por empresa desde el primer día. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos de mañana y tarde de lunes a viernes (sin noches, sin 

fines de semana). 

 

TORNERO/A MULTIHUSILLO: 

 MALLABIA  
 

Tareas a realizar: 

Manejar y ajustar tornos multihusillo para la fabricación de piezas metálicas de alta precisión. 

Preparar máquina, cambiar herramientas y controlar parámetros de mecanizado. 

Producir en serie de componentes mecanizados según planos y especificaciones técnicas. 



 

 

Realizar la verificación dimensional de piezas mediante instrumentos de medición y control de 

calidad. 

Realizar el seguimiento de los estándares de producción, calidad y seguridad establecidos en planta. 

Colaborar con el equipo técnico para garantizar la eficiencia y el correcto funcionamiento de la 

maquinaria. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica, mecanizado o 

similar. 

Experiencia: Se valorará en tornos automáticos, CNC o maquinaria multihusillo. 

Perfil: Persona con interés por desarrollarse en el sector del mecanizado y la fabricación industrial, 

que sea responsable, con atención al detalle y capacidad de aprendizaje. 

Tipo de contrato: Contrato inicial de 4 meses a través de ETT, con posibilidad real de incorporación 

a plantilla y desarrollo profesional estable a largo plazo. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos rotativos. 

Salario: 24.000€ brutos anuales. 

Disponibilidad: Inmediata. 

 

FRESADOR/A CNC: 

 ABADIÑO 
 

Tareas a realizar: 

Manejar y preparar fresadoras CNC para la fabricación de piezas mecanizadas. 

Interpretar planos y especificaciones técnicas y ajustar herramientas y parámetros de mecanizado. 

Realizar la verificación dimensional de piezas mediante instrumentos de medición. 

Controlar el proceso de producción garantizando calidad y tolerancias. 

Realizar el mantenimiento básico de la maquinaria y orden del puesto de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica, mecanizado o 

similar. 

Conocimientos: En interpretación de planos e instrumentos de medición. 

Experiencia: Se valorará en fresadoras CNC o entorno de mecanizado. 

Perfil: Persona responsable, con atención al detalle y capacidad de aprendizaje. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato eventual inicial a través de ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos rotativos de mañana y tarde. 

Salario: 22.000€ - 25.000€ brutos anuales según experiencia. 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 LEIOA 
 

Tareas a realizar:  

Realizar la inspección de piezas en recepción. 

Realizar la inspección y medición durante el proceso de montaje. 

Elaborar informes de incidencias. 

Realizar inspecciones puntuales de piezas en casa del/a proveedor/a. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: Con equipos de medición tridimensional (CMM, brazo de medición, etc.). 

Idiomas: Nivel intermedio de inglés. 

Tipo de contrato: Contrato de sustitución para cubrir una baja temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

 

MECANIZADOR/A: 

 MALLABIA 
 

Empresa del sector industrial busca incorporar mecanizador/a especializado/a en tornos 

multihusillos. 

Tareas a realizar: 

Preparar, ajustar y poner en marcha la máquina e interpretar planos. 

Controlar y supervisar el mecanizado de piezas y ajustar herramientas y parámetros de corte. 

Verificar las piezas y realizar el mantenimiento básico de los equipos, asi como orden y limpieza del 

puesto de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 



 

 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento y cuidado de las instalaciones (recarga de platos y 

hélices, montaje de estas últimas, limpieza del campo y cortado del césped, etc.). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad o electrónica. 

Conocimientos: Básicos de electricidad y electrónica para la reparación de maquinaria existente. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ONDARROA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria e instalaciones industriales.  

Supervisar el funcionamiento mecánico, eléctrico, neumático, hidráulico, etc., de la maquinaria.  

Detectar, analizar y resolver las averías de forma rápida y eficaz. 

Informar sobre el estado de la maquinaria y de las instalaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial o similar. 

Conocimientos: Se valorarán en mecánica, prevención de riesgos laborales y seguridad alimentaria 

y mantenimiento higiénico. 

Experiencia: Se valorará experiencia previa en puestos similares. 



 

 

Perfil: Persona con iniciativa y motivación por el trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicial de un año. 

Jornada laboral: Jornada completa partido y/o a turnos. 

 

TÉCNICO/A DE MECANIZADO-TORNERO/A: 

 MATIENA  
 

Empresa industrial que fabrica componentes para diferentes sectores necesita un/a técnico/a de 

mecanizado para sus instalaciones del Duranguesado. 

Tareas a realizar:  

Utilizar máquinas de centros y tornos en la fabricación de piezas. 

Garantizar la calidad de la fabricación. 

Realizar el mantenimiento de máquinas básicas y cambios de herramientas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: En programación CNC. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con capacidad de crear relaciones saludables con la dirección, resto de equipo y 

colaboradores y con compromiso y sostenibilidad con el proyecto. 

Tipo de contrato: Contrato temporal con posibilidad de convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Vehículo propio: Sí. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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