
 

 

 
 

TÉCNICO/A DE CAM: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar la instalación y licenciamiento, solución de consultas y formaciones de 

NX-CAM de siemens. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Conocimientos: En NX-CAM, se requiere que tenga conocimientos en CAM más que CAD. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con periodo de prueba. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 13:30 a 17:00 y los viernes de 08:00 a 13:30. 

Incorporación: Inmediata. 

 

COMERCIAL: 

 ELGOIBAR  
 

Suministro industrial de Elgoibar está interesado en contratar una persona para labores de 

comercial, previo paso por el mostrador del suministro industrial. 

Tareas a realizar: 

Al principio tareas en el mostrador de suministro, tales como realizar, preparar y entregar pedidos 

de cliente y atender a la clientela en el mostrador. 



 

 

Después tareas de técnico/a comercial, tales como preparar las visitas a los clientes, visitar con el 

objetivo de vender más herramientas y abrir nueva cartera de clientes. 

Formación: Ciclo formatico de grado medio o superior en el ámbito industrial. 

Conocimientos: Técnicos industriales. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Euskera y castellano. 

Perfil: Persona proactiva, con interés para la venta, autónoma, que tenga iniciativa y 

flexibilidad/adaptabilidad y que sepa organizarse, comunicarse, negociar y trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato inicial temporal con periodo de prueba, con posibilidad de contrato 

indefinido. 

Carnet de conducir: Sí. 

 

DIRECTOR/A DE CALIDAD: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar: 

Liderar el sistema de gestión de calidad de la planta, asegurando el cumplimiento de los estándares 

de la norma IATF 16949 y otras normas del sector. 

Supervisar y mejorar la aplicación de las herramientas CORE TOOLS. 

Coordinar la gestión de no conformidades internas y de cliente, liderando acciones correctivas y 

preventivas eficaces y ser interlocutor principal en auditorías de clientes y certificadoras. 

Fomentar la mejora continua del sistema de gestión (gestión de procesos, manual, procedimientos, 

etc.) y liderar y coordinar el equipo de calidad. 

Participar en el proceso APQP de nuevos proyectos junto a ingeniería. 

Formación: Especialización en metrología o ingeniería industrial o similar. 

Se valorará formación en Lean Manufacturing / Six Sigma. 

Conocimientos: De herramientas Core Tools (APQP, PPAP, etc.) y de la norma IATF 16949. 

Se valorará de sistemas MES o ERP. 

Experiencia: Mínima de 5 años en posición similar, preferiblemente en empresas del sector 

automoción. 



 

 

Idiomas: Nivel alto de inglés técnico. 

Perfil: Persona con habilidades de liderazgo, comunicación, organización y enfoque a resultados. 

Tipo de contrato: Contrato temporal con posibilidad de ser socio de la empresa. 

Salario: Competitiva acorde a la experiencia y perfil aportado. 

 

TORNERO/A CNC: 

 ELGUETA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar trabajos de CNC en torno. 

Programar y preparar la máquina. 

Producir y medir las piezas realizadas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato eventual, con posibilidad de convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos de mañana y tarde. 

 

OPERARIO/A DE CENTRO DE MECANIZADO: 

 ASTEASU 
 

Tareas a realizar: 

Mecanizar piezas en centros CNC y asegurar la calidad de las mismas mediante la utilización de 

instrumentos de medición (micrómetro, calibre, reloj comparador, etc.). 

Realizar cambios sencillos de herramientas y llevar a cabo el mantenimiento básico de la máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en producción por mecanizado 

o equivalente. 

Conocimientos: En interpretación de planos. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona resuelta, con iniciativa, responsable, y con ganas de aprender. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos de lunes a viernes. 



 

 

Salario: Acorde al puesto y a sus características profesionales (convenio metal). 

Incorporación: Inmediata.  

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar:  

Realizar el control volante de procesos de fabricación y auditoría de producto. 

Elaborar informes de no conformidad 8D y ensayos de calidad. 

Redactar instrucciones de trabajo y documentación de calidad. 

Manejar herramientas de medición, programas de ofimática y ERP. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En interpretación de planos y normas de calidad (ISO9001 y TS16949). 

Idiomas: Nivel de inglés medio-avanzado. 

Perfil: Persona proactiva con iniciativa y capacidad de organización.  

Se valorará tener interés personal en ciclismo/motociclismo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con período de pruebas. 

 

MONTADOR/A-TÉCNICO/A MECÁNICO/A: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar: Realizar la puesta en marcha, reparación y mantenimiento de diferentes proyectos 

en torno a la máquina herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial en máquina 

herramienta. 

Conocimientos: En interpretación de planos, hidráulica, neumática y electricidad. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en el sector. 

Idiomas: Inglés. 

Tipo de contrato: 2 contratos temporales de 6 meses, y luego contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 



 

 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. 

Salario: En función de la experiencia. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí. 

 

MECANIZADOR/A: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Mecanizar piezas en 2-3 máquinas de forma autónoma. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: En herramientas de medición (calibres, micrómetros, etc.) y lectura e interpretación 

de planos técnicos. 

Experiencia: En tornos multihusillo. 

Perfil: Persona con habilidades personales tales como capacidad de escucha, seriedad y 

profesionalidad. 

Tipo de contrato: Contrato estable en una empresa con proyección. 

Salario: Competitivo, acorde a la experiencia. 

Residencia: En un radio de 30 km de Mallabia (Durango, Ermua, Eibar, Elgoibar, etc.). 

Incorporación: Inmediata. 

 

OPERARIO/A DE TALLER DE FABRICACIÓN MECÁNICA: 

 BERRIZ  
 

Tareas a realizar: Realizar el rebabado y granallado de piezas, alimentar piezas en cargadores 

automáticos y realizar otros procesos de transformación mecánica del acero. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado o similar. 

Conocimientos: En manejo de carretilla elevadora. 

Experiencia: Se valorará en puestos similares. 

Perfil: Persona organizada. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 



 

 

Horario laboral: De 07:00 a 15:00. 

 

DEPENDIENTE DE TIENDA DE INFORMÁTICA: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: Atender al público, reparar, realizar tramitaciones de telefonía móvil y una parte 

se destina también al reparto de paquetería.  

Formación: Ciclo formativo de grado superior en sistemas de telecomunicación e informáticos. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona entre 20 y 30 años. 

Tipo de contrato: Contrato de formación. 

Jornada laboral: Jornada completa partida.  

Los fines de semanas tendrá libre y vacaciones en agosto. 

Salario: Salario mínimo interprofesional. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Residencia: Entre Elgoibar y Berriz. 

 

DELINEANTE: 

 ZUMAIA  
 

Tareas a realizar: Desarrollar proyectos mecánicos con autocad e inventor. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Experiencia: De 2 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 



 

 

OFICIAL DE MECATRÓNICA: 

 ZUMAIA  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje mecánico y eléctrico de instalaciones de manutención y 

manipulación. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior mecatrónica industrial. 

Perfil: Persona con disponibilidad e interés por el trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato eventual de un año. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Carnet de conducir: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE MECANIZADO: 

 ABADIÑO  
 

Tareas a realizar: 

Producir piezas y programar el CNC en centro de mecanizado de 5 ejes. 

Gestionar herramientas y correctores en el CNC para conseguir el producto OK. 

Aplicar el autocontrol para validar la operación ejecutada y ser responsable de orden y limpieza. 

Proponer acciones correctoras asociadas a las no conformidades y acciones de mejora. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido o de DUAL. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Residencia: Preferiblemente en Duranguesado. 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ABADIÑO  
 

Tareas a realizar como técnico/a de servicio técnico y mantenimiento: 

Instalar, poner en marcha y realizar reparaciones eléctricas, neumáticas y mecánicas. 

Colaborar y prestar el soporte técnico en la resolución de incidencias y averías. 

Registrar las actuaciones llevadas a cabo (incidencias, averías, seguimiento y resolución). 

Ejecutar tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de maquinaria e 

instalaciones. 

Formar al usuario y mantener su puesto de trabajo en condiciones óptimas. 

Coordinarse entre departamentos y realizar otras tareas relativas a su puesto. 

Tareas a realizar como apoyo en el área de logística: 

Recepcionar, ordenar y acondicionar, mover y expedir todo tipo de material (materias primas, 

repuestos, productos acabados, etc.), efectuando inventarios y las actividades de registro 

documental requerido. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio y/o superior en mantenimiento electromecánico, 

electromecánica de vehículos, automoción, instalaciones eléctricas y automáticas, robótica 

industrial y/o electricidad. 

Conocimientos: Se valorará en logística y microsoft office. 

Experiencia: Mínima de un año en reparaciones de maquinaria industrial (construcción/ 

automoción). Se valorará tambiénen las labores descritas en ambas áreas. 

Perfil: Persona flexible, que sepa gestionar el cambio, orientada al cliente y a los resultados, 

proactiva, preocupada por el orden, que sepa trabajar en equipo y con capacidad analítica y de 

síntesis. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 09:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30. 

Salario: A convenir. 

Carnet de conducir: Sí. 

Residencia: Preferiblemente Duranguesado. 



 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado, ajuste y montaje de los utillajes. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: Se valorarán en CAD-CAM. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona polivalente. 

Tipo de contrato: Contrato temporal para comprobar la valía, pero con intención de después 

convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de 40 horas con disponibilidad para jornada partida. 

Disponibilidad para viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A EN DISEÑO DE FABRICACIÓN MECÁNICA: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Responsabilizarse del seguimiento y desarrollo/diseño de los utillajes de los 

nuevos proyectos en el marco de APQP y asistir al director comercial en la prospección nuevos 

proyectos, con posibilidades de asumir responsabilidades más importantes a corto-medio plazo. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica.  

Se ofrece formación específica adaptada al puesto 

Conocimientos: En tecnología de estampación, conformado y tratamientos y en programas de 

diseño NX, CAD 2D y 3D, etc. 

Experiencia: En el sector automoción y de 2 años en el diseño de utillajes y auxiliares. 

Idiomas: Alto nivel de inglés hablado y escrito. 

Perfil: Persona con perfil comercial, orientación al cliente, capacidad de adaptación, pensamiento 

analítico, flexibilidad, carácter proactivo y disponibilidad para viajar ocasionalmente, que sepa 

trabajar en equipo, planificarse y organizarse. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa. 



 

 

Salario: Según experiencia y cualidades. 

 

OPERARIO/A DE RECTIFICADO CONVENCIONAL Y CNC: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Utilizar máquinas manuales y CNC que trabajen entre puntos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: Se valorará en rectificado. 

Tipo de contrato: Contrato inicial temporal de 6 meses, con intención de convertirse en indefinido 

si todo funciona. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva al principio y luego a 2 turnos. 

Horario laboral: De 07:30 a 16:00. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 TOLOSA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar múltiples operaciones destinadas al mecanizado y producción de piezas de automoción. 

Controlar la calidad y realizar operaciones de maquinaria. 

Usar herramientas y maquinaria, suministrar materiales y realizar el mantenimiento preventivo. 

Mantener la limpieza y organización y cumplimentar las normas y regulaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: En trabajos de centro de mecanizado. 

Tipo de contrato: Contrato a través de ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Residencia: Cercana al puesto de trabajo. 

 

 

 



 

 

TORNERO/A: 

 IURRETA  
 

Tareas a realizar: Realizar el torneado de piezas en máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en producción por mecanizado. 

Experiencia: En tareas de producción por mecanizado. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a jueves y los viernes jornada intensiva jornada.  

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:30 a 17:00 y los viernes de 06:00 a 13:00. 

Salario: A convenir en función de la experiencia. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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