
 

 

  
  

SOLDADOR/A MIG-MAG: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de soldadura en automática. 

Formación: En soldadura (semiautomática, electrodo, etc.). 

Experiencia: De 2 a 5 años con soldadura MIG.MAG (semiautomática). 

Tipo de contrato: Contrato eventual por ETT, con posibilidad de incorporación por empresa. 

Jornada laboral: Jornada parcial.  

Se requiere disponibilidad para trabajar a turnos de 2 o 3 relevos. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad: Inmediata. 

Vacantes: 5. 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD EN PLANTA: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: Encargarse de dar soporte al técnico/a de calidad de la propia empresa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En metrología y calibraciones, en procesos de calidad, en medición de piezas e 

interpretación de planos y uso de grúa puente. 

Se valorará aportar conocimientos en END (Ensayos no Destructivos). 



 

 

Experiencia: Como técnico de calidad en planta. 

Tipo de contrato: Contrato temporal por ETT. 

Salario: 29.854€ brutos al año. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A PUESTA EN MARCHA: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar la puesta en marcha y la formación de sistemas de medición en máquinas CNC. 

Desarrollar aplicaciones CNC llave en mano. 

Realizar la participación técnica en elaboración de proyectos. 

Participar en ferias y eventos y en visitas técnico-comerciales junto al equipo de ventas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica, automatismos o programación. 

Conocimientos: De programación CNC, preferiblemente en programación paramétrica. 

Persona que tenga diagnóstico de lógica cableada y PLC y habilidad para montajes 

electromecánicos. 

Experiencia: De nivel usuario con máquina-herramienta CNC y/o en servicio, controles numéricos 

fanuc, heidenhain, siemens, etc. 

Idiomas: Nivel alto de inglés escrito y hablado. 

Perfil: Persona con facilidad de trabajo en equipo y responsable, que sepa gestionar la atención a 

los/as clientes. 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará uno de empresa. 

Disponibilidad para viajar: Sí, en días laborables. 

 

TÉCNICO/A-COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO: 

 LARRABETZU 
 

Tareas a realizar: 

Realizar el mantenimiento del sistema de control de la fábrica (PLC-s, SCADA, comunicaciones 



 

 

industriales, etc.). 

Desarrollar e implantar nuevas soluciones relacionadas con el sistema de control de la fábrica. 

Realizar actividades de mantenimiento de instalaciones eléctricas, climatización y equipamiento, 

entre otras. 

Organizar y coordinarse junto con la dirección de fábrica de las actividades de mantenimiento 

tanto internas como de empresas subcontratadas. 

Participar en la elaboración del plan de mantenimiento y en proyectos de mejora del área. 

Redactar procedimientos e instrucciones técnicas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización, instrumentación y control o 

similar. 

Experiencia: De 2 años en programación e implantación de autómatas programables (PLC-s), 

instrumentación y control industrial. 

Se valorará tener experiencia en programación de autómatas Loytec empleando el portal LStudio, 

trabajo con sistemas SCADA, dominio de sensores, actuadores y comunicación MODBUS y 

sistemas de climatización. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE PUESTA EN MARCHA DE MÁQUINAS Y CONTROL DE 

CALIDAD: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Realizar la puesta en marcha de máquinas de soldadura por resistencia y 

controlar los procesos de calidad de la empresa. 

Formación: Es fundamental la actitud, cuanta más formación mejor. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con actitud y ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 BERRIZ 
 

Tareas a realizar:  

Realizar trabajos en torno convencional.  

Quitar y poner manualmente los componentes necesarios para el trabajo a realizar. 

Formación: En mecanizado (no es obligatorio, pero si recomendable). 

Conocimientos: En interpretación de planos y manejo en grúa. 

Tipo de contrato: Contrato eventual, y si la persona es válida y las circunstancias del mercado son 

favorables, la intención es formar parte de la plantilla en el período máximo. 

Jornada laboral:  Jornada completa a turnos de mañana y tarde, excepcionales las noches. 

Salario: Mínimo de 1.400€ - 1.600€ netos/14 pagas según valía. 

 

JEFE/A DE OBRA: 

 SAN SEBASTIÁN 
 

Tareas a realizar: Supervisar los trabajos llevados a cabo en las instalaciones de la clientela. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Experiencia: En puestos similares relacionados con jefatura de la construcción. 

Conocimientos: En interpretación de planos, prevención de riesgos laborales y de ofimática nivel 

usuario. 

Perfil: Persona con capacidad de liderazgo y dotes de organización. 

Idiomas: Inglés nivel B1. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí, varias semanas seguidas fuera de casa. 

 

 

 



 

 

MECANIZADORES/AS: 

 ZALDIBAR 
 

Tareas a realizar:  

Interpretar diseños y planos y medir con micrómetro. 

Usar multihusillos y trabajar con 3 máquinas. 

Fabricar o rectificar piezas y realizar labores de mantenimiento y reparación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Se valorará tener formación en prevención de riesgos laborales del sector del metal. 

Perfil: Persona con capacidad de trabajo en equipo y disponibilidad inmediata y completa. 

Tipo de contrato: Contrato inicial por ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Según convenio del metal de Vizcaya. 

 

TÉCNICO/A DE OFICINA TÉCNICA: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar:  Realizar tareas tanto de programación CNC como de diseño de producto 

(carabinas de aire comprimido). 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño o programación. 

Conocimientos: De CNC fanuc para torno y centro de mecanizado y de dibujo en CAD. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Horario laboral: De 07:00 a 15:00. 

Salario: Dependerá del perfil del/la candidato/a. 

 

TORNERO/A CNC: 

 MALLAVIA 
 



 

 

Tareas a realizar: Programar y producir en tornos CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona con buena actitud para aprender y trabajar. 

Tipo de contrato: Primero contrato de prueba, con intención de que se convierta en contrato 

indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de mañana. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00. 

 

COMERCIAL ZONA VIZCAYA: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar visitas a las empresas que ya son clientes y presentarse en las que no lo 

son y consumen los servicios de las empresas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: De materiales (aceros al carbono, inoxidables, aluminio, etc.) y en interpretación 

de planos. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Se valorará que conozca los polígonos industriales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 6 meses, con posterior de otros 6 meses y finalmente 

contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 17:00, con 1 hora para comer. 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará uno de empresa. 

 

TORNERO/A MECÁNICO/A: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mecanizado de piezas grandes en torno convencional 

(mecanizado de piezas, ajuste y montaje). 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: Como tornero. 

Tipo de contrato: Contrato relevo por jubilación. 

Jornada completa: Jornada completa partida de lunes a jueves y los viernes intensiva. 

Incorporación: Inmediata. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ETXEBARRIA  
 

Tareas a realizar: Alimentar máquinas de mecanizado, centros, tornos y similares. 

Formación: Se valorará tener formación en mecanizado. 

Experiencia: Se valorará experiencia industrial. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos de mañana, tarde y noche. 

 

INSTALADOR/A – CABLEADOR/A ELÉCTRICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el cableado de armarios eléctricos, las instalaciones eléctricas 

industriales y la reparación de averías eléctricas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automatismos 

o similar. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas, según experiencia y antigüedad titulación. 

Jornada laboral: Jornada completa o prácticas. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí, en CAV y puntualmente a nivel nacional. 

 



 

 

TÉCNICO/A DE MÁQUINAS: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar tanto en mantenimiento correctivo como el preventivo de máquinas 

recreativas e instalaciones, garantizando el pleno rendimiento y eficiencia de las mismas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad y electrónica. 

Se ofrece formación a cuenta de la empresa. 

Conocimientos: En mantenimiento, electricidad, electrónica y reparaciones.  

Se requiere que tenga habilidad como técnico de reparaciones. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona comprometida, disciplinada, que le guste desarrollarse y aprender, polivalente, 

autónoma, responsable con su trabajo y orientada a conseguir la máxima satisfacción de los 

clientes/as.  

Salario: Salario competitivo. 

Carnet de conducir: Sí. 

Se ofrece: Oportunidad de desarrollo personal y profesional, un ambiente de trabajo dinámico y 

motivador y formar parte de una compañía líder en plena expansión en Euskadi. 

 

SUPERVISOR/A DE MOLDEO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Colocar todos los elementos que componen las células (moldeadora, utillaje, troquel, robot) en 

parámetros en función de la pieza a realizar. 

Controlar los parámetros de adaptación y el funcionamiento de la instalación y corregir posibles 

desviaciones. 

Modificar parámetros prescritos. 

Controlar todas las piezas que pasan en rayos X y cambiar los programas y palets que requiere el 

proceso. 

Realizar las actividades de mantenimiento autónomo establecidas para las instalaciones instaladas 



 

 

en sus servicios. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 5. 

Incorporación: Inmediata. 

 

MAQUINISTA DE MECANIZADO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Garantizar la calidad del producto mediante la producción en autocontrol, y realizar los controles 

y registros recogidos en el plan de control. 

Realizar producciones definidas según los diferentes niveles de producción. 

Anotar los datos de producción de las instalaciones en línea y las actividades realizadas siguiendo 

las instrucciones definidas. 

Llevar a cabo estándares de mantenimiento autónomos. 

Realizar cambios de referencia en líneas, preparaciones y puesta a punto, dominando los recursos 

disponibles (control numérico, robots, etc.). 

Identificar y analizar las desviaciones producidas en la producción (paradas, ciclos lentos, trabajos 

iniciados, etc.) y su solución; en función de la dificultad, canalizarlas a través del coordinador de 

autogestión. 

Cumplir y/o ejecutar los procedimientos operativos definidos a nivel de línea: gamas de control, 

embalaje e identificación de piezas, ficha técnica, separación de piezas, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 4. 



 

 

TÉCNICO/A EN PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 

FABRICACIÓN MECÁNICA: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Realizar el cuidado y los cambios de máquina utilizada para diferentes piezas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en programación de la producción en fabricación 

mecánica. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 relevos de mañana y tarde. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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