
 

 

 

 
PROGRAMA DE INSERCIÓN SOCIO LABORAL: LANERA BIDERATUZ 

 EIBAR  
 

Este programa de inserción socio-laboral tiene como objetivo facilitarte el acceso al mercado 

laboral. Pondremos a tu disposición la oportunidad de acercarte a diferentes empresas de la zona 

que tengan necesidades de contratación. A su vez, podrás conocer de primera mano las habilidades 

y capacidades que buscan a la hora de contratar.  

Si participas en este programa también trabajarás activamente las competencias transversales y 

digitales que son clave y las habilidades que se requieren para el desempeño de la mayoría de los 

empleos. 

Perfil: Cualquier persona desempleada mayor de 16 años. 

Características del programa: 

Duración: 2 meses (noviembre-diciembre 2025). 

Fases: Orientación individual, taller de orientación laboral grupal, desarrollo personal, 

acercamiento a la empresa e inserción laboral. 

Precio: Gratuito. 

Número de participantes: 15. 

Fecha límite de inscripción: 17 de octubre. 

Se trata de un programa muy recomendable para aquellas personas que tengáis como objetivo 

encontrar un empleo. 

 



 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar tareas de mantenimiento tanto preventivo como predictivo de máquinas 

e instalaciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica, robótica, mantenimiento industrial 

o similar. 

Conocimientos: En hidráulica, neumática, electricidad, etc. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicialmente, con posibilidad de indefinido según la valía de la 

persona. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos, de mañana, tarde y noche. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE ELECTROEROSIÓN: 

 EIBAR  
 

Empresa con más de 60 años de experiencia en el diseño y fabricación de herramienta especial de 

corte, busca incorporar un/a técnico/a especializado/a en electroerosión por hilo (Wire EDM). 

Tareas a realizar: Programar, ejecutar y controlar los trabajos asignados por el director de 

producción y gestionar el mantenimiento de los equipos. 

Formación: En mecánica o experiencia acreditada.  

Se ofrece formación continua a cargo de la empresa. 

Conocimientos: En programación CAD/CAM (Fikus, Esprit, etc.), interpretación de planos e 

instrumentos de medición. 

Se valorará en maquinaria CNC y programación de controles y en herramientas de corte. 

Experiencia: Mínima de 3 años en electroerosión EDM. 

Perfil: Persona responsable, dinámica, organizada, proactiva, con capacidad para trabajar en equipo 

y orientada a la calidad y a la consecución de resultados. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos de mañana y tarde. 

Salario: Competitivo según experiencia y valía. 

Residencia: Se valorará en la zona de Debabarrena. 

 

PREPARADOR/A-PROGRAMADOR/A: 

 IURRETA 
 

Tareas a realizar: Preparar/programar en centros de mecanizado de 5 ejes de forma 

completamente autónoma. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado. 

Experiencia: Sí, en las tareas a realizar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de lunes a jueves partida y los viernes intensiva, de 39 horas, con 

posibilidad de en unos meses pasar a trabajar a turnos de mañana y tarde. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 y los viernes de 06:00 a 13:00. 

En los turnos con posibilidad de pasar a de lunes a jueves de 06:00 a 14:30 o de 14:00 a 22:00 y los 

viernes de 06:00 a 13:00 o de 13:00 a 20:00. 

Salario: A convenir en función de la experiencia. 

 

PERSONAL DE ATENCIÓN EN SALA MEDIALAB TABAKALERA - ÁREA 

TECNOLOGÍA: 

 SAN SEBASTIÁN 
 

Empresa líder a nivel nacional en la gestión de espacios, proyectos y equipamientos culturales, 

artísticos y patrimoniales selecciona profesional para la atención al público en San Sebastián. 

Tareas a realizar: 

Informar y dar a conocer los servicios, equipos y programas ofertados por Medialab TBK, y las 

condiciones de uso de éstos. 

Atender, orientar, informar y redirigir correctamente las interacciones que se produzcan en el 



 

 

espacio. 

Impartir talleres y dinamizar actividades. 

Velar por el buen uso y preservar el buen estado de las colecciones y recursos. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en estudios vinculados a la electricidad y electrónica, 

programación o estudios análogos. 

Experiencia: Mínima de 2 años. 

Conocimientos: Deberá estar familiarizado/a con las nuevas tecnologías (animación, diseño 3D, 

entornos interactivos, etc.). 

Idiomas: Euskera C1 o equivalente e inglés B2. 

Perfil: Persona con tener interés específico hacia los laboratorios tecnológicos y la cultura maker, 

que esté al día en nuevas tecnologías y en nuevas tendencias culturales, implicada, proactiva y 

comprometida, con capacidad de trabajar en equipo y orientación a las personas usuarias y mejora 

continua. 

Tendrán preferencia personas con discapacidad valorable del 33% o superior. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa con disponibilidad y flexibilidad horaria. 

Residencia: Se valorará residir en San Sebastián. 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 VIZCAYA 
 

Tareas a realizar: Realizar mantenimientos de estaciones de telefonía móvil en Vizcaya, entre otras, 

revisar el sistema eléctrico, climatización y sistemas de seguridad y limpiar la estación. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en telecomunicaciones, electricidad o climatización. 

Se puede valorar alguna formación más si el/la candidato/a aporta experiencia. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa de mañana. 

Salario: Según el convenio oficial de primera según el convenio del metal. 

Carnet de conducir: Sí. 



 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ICIAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mantenimiento preventivos y correctivos en máquinas 

hidráulicas de inyección de plástico, sopladoras y máquinas de visión artificial, así como la 

implantación de mejoras y ampliación de tecnologías de automatización e IA. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Conocimientos: De mantenimiento general. 

Experiencia: De 3 años.  

Perfil: Persona responsable y comprometida con el buen trabajo, que tenga ganas de trabajar y de 

hacerlo bien y que sea limpio e impecable. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicial de 6 meses, con posibilidad de contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a convenir horario. 

Horario laboral: De mañana y tarde o de 08:00 a 17:00 con una hora para comer. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TORNERO/A CNC: 

 SORALUZE  
 

Tareas a realizar: Realizar la programación, preparación y ejecución en torno CNC control fanuc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En programación, preparación y afilado de herramientas, interpretación de planos 

y medición. 

Experiencia: Mínima de un año. 

Perfil: Persona trabajadora, responsable y dinámica. 

Tipo de contrato: Contrato temporal con el objetivo de convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Salario: Según convenio. 

 



 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: 

Asegurar la calidad en planta y realizar el control volante. 

Apoyar en homologaciones de piezas, PPAP, PPEP. 

Realizar el mantenimiento de homologaciones ISO 9001 y 14001 y todos los temas de 

sostenibilidad, etc. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En metrología, ISOS, etc. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Según convenio del metal de Guipúzcoa. 

Vehículo propio: No se requiere, sólo para desplazarse hasta la empresa. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ABADIÑO 
 

Tareas a realizar: En dependencia y respondiendo directamente al responsable de taller fabricar 

piezas mediante torno y centro de mecanizado, asegurar la calidad del producto fabricado y realizar 

tareas básicas de mantenimiento y cambios de herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará positivamente. 

Perfil: Persona con capacidad de generar relaciones saludables con el mando, el resto del equipo y 

colaboradores, comprometida y que tenga constancia con el proyecto. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 



 

 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata tras periodo de prueba. 

 

ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Realizar instalaciones en baja tensión en entornos industriales, edificios, alumbrado público, etc. 

Realizar reparaciones y mantenimiento eléctrico. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Se valorará tener realizados los cursos de nivel básico de prevención de 60 horas y de riesgos 

laborales en montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de alta y baja tensión de 6 

horas. 

Experiencia: Sí. 

Perfil: Persona autónoma a la hora de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Según convenio. 

Carnet de conducir: Sí, tipo B1. 

 

OPERARIO/A: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar la preparación de máquinas y trabajos manuales en refrentadora, prensa, 

etc.  

Formación: En mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos, utilización de calibre, etc. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato relevo con periodo de prueba de 15 días. 

Residencia: En el entorno de Zaldibar. 



 

 

INSTALADOR/A ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar instalaciones eléctricas de cargadores de vehículo eléctrico.  

Realizar el mantenimiento industrial, instalación de máquinas, reparación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Experiencia: De 3 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Trabajar con tridimensional, rugosímetro, perfilómetro, dar el visto bueno de 

inicio de fabricación, calibración y realizar 8Ds con clientes. 

Formación: Especialización en metrología. 

Idiomas: Se valorará euskera, inglés o francés. 

Tipo de contrato: En un inicio contrato temporal, con opción a indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

 

 

 

 

 

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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