
 

 

  
  

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 MALLAVIA  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje mecánico de precisión con máquina herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Experiencia: Sí. 

Perfil: Persona junior con algo de experiencia aparte de prácticas o senior con dilatada 

experiencia. 

Tipo de contrato: Contrato estable. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De lunes a viernes de 08:00 a 16:30. 

Salario: Negociable. 

Vehículo propio: Sí. 

Residencia: Zona Duranguesado, preferiblemente no más lejano de Galdakano. 

Vacantes: 2. 

 

MONTADOR/A MECÁNICO/A: 

 ZUMAIA 
 

Tareas a realizar: 

Realizar montajes de estructuras, ejes, sistemas de movimiento, cabezales y otros componentes 



 

 

clave de la máquina de aditivo. 

Integrar piezas específicas para procesos de fabricación aditiva. 

Usar herramientas manuales y eléctricas para el ensamblaje y fijación de elementos mecánicos. 

Diagnosticar y reparar fallos mecánicos. 

Coordinarse con departamentos eléctricos, fluidos y puesta a punto para garantizar una 

integración óptima de los sistemas. 

Asegurar la calidad durante todo el proceso de ensamblaje y fabricación, incluyendo la realización 

de inspecciones. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mantenimiento, mecatrónica o 

similares. 

Idiomas: Nivel de inglés medio. 

Perfil: Persona proactiva, orientada al cliente, comprometida y responsable con capacidad para 

trabajar tanto de forma autónoma como en equipo. 

Jornada laboral: Jornada completa con horario flexible, con posibilidad de salida a las 15:15. 

Disponibilidad a viajar: Sí, 1 semana por mes en promedio. Se valorará la disponibilidad a estancia 

internacional. 

 

ELECTRICISTA: 

 VERGARA 
 

Tareas a realizar: Realizar instalaciones eléctricas en general tanto en vivienda como industria. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Se valorará formación en automatización, elevador, carretilla, PRL, etc. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en automatización. 

Perfil: Persona con capacidad de trabajo en equipo. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 y los viernes de 08:00 a 

14:00 (según obra posibilidad de realizar jornada continua). 

Salario: 29.000€ brutos como socio temporal, con posibilidad de crecimiento rápido. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 



 

 

MONTADOR/A DE ASCENSORES: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: 

Instalar aparatos completos, empezando por la parte mecánica hasta aprender la parte eléctrica. 

Realizar la puesta en marcha de los aparatos. 

Relacionarse con clientes. 

Formación: Se valorará formación en mecatrónica o mantenimiento electromecánico. 

Se ofrece formación continua a cargo de la empresa. 

Conocimientos: Técnico de productos.  

Experiencia: Se valorará en otros sectores: obra, montajes industriales, instalaciones eléctricas, 

etc. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Se ofrece: Un trabajo estable y bien retribuido y proyección de futuro como profesional dentro de 

la organización. 

 

MECÁNICO/A-MONTADOR/A: 

 DURANGO 
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje de las máquinas nuevas, el retrofiting de máquinas viejas, el 

mantenimiento máquinas propias, nivelación, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica industrial.  

Se valorará la especialización digitalización del mantenimiento industrial 

Conocimientos: En interpretación de planos, uso de rotaflex y taladro y herramientas en general. 

Experiencia: De un año. 



 

 

Perfil: Persona joven y con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas o contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 07:00 a 15:00. 

Salario: 22.000€ - 24.000€ brutos anuales. 

Vehículo propio: No se requiere.  

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que tendrá que viajar a Logroño y otros centros de trabajo. 

 

TÉCNICO/A DE MONTAJE ELECTRÓNICO: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el montaje de producto electrónico. 

Realizar el testeo del producto final. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electrónica o mecatrónica. 

Conocimientos: En el montaje electrónico e interpretación de planos. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Inglés. 

Perfil: Persona con capacidad rápida de aprendizaje, facilidad de trabajo en equipo y habilidades 

en soldadura de componentes. 

Jornada laboral: Jornada completa con horario flexible. 

Salario: Competitivo. 

 

OPERARIO/A DE SOLDADURA: 

 ABADIANO/MATIENA  
 

Tareas a realizar: Realizar soldadura TIG-MIG y electrodo. 

Formación: Certificado profesional de soldadura. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona con interés en soldadura y ganas de aprender. 



 

 

La persona tendrá que tener el certificado de discapacidad igual o superior al 33% y/o tenga una 

incapacidad permanente total. 

Tipo de contrato: Contrato inicial temporal de un año con posibilidad de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa con posibilidad de trabajar a turnos de mañana y tarde. 

Salario: 1.200€ brutos en 14 pagas. 

Vehículo propio: No se requiere, pero en caso de trabajo a turnos la persona deberá poder llegar 

hasta el centro de Abadiano por sus propios medios. 

 

TÉCNICO/A ELÉCTRICO/A: 

 DEBA  
 

Tareas a realizar: Realizar la instalación, mantenimiento y averías eléctricas de todo tipo de 

máquina herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electricidad. 

Conocimientos: En electricidad. Se valorarán conocimientos electrónicos (programaciones PLC). 

Experiencia: Se valorará en el sector. 

Idiomas: Se valorará buen nivel de inglés. 

Tipo de contrato: Contrato eventual de 6 meses seguido de otro de 6 meses, y posteriormente 

contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00.  

Salario: Competitivo y en función de la experiencia. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO MECÁNICO: 

 MUNGIA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento y reparación de prensas industriales.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecánico o superior en 



 

 

mecatrónica industrial. 

Conocimientos: Prácticos de soldadura, nivel alto de hidráulica y en interpretación de planos. 

Experiencia: De al menos 2 años en mantenimiento mecánico en un entorno industrial, 

preferiblemente en el sector del metal. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE LOGÍSTICA Y ALMACÉN: 

 MENDARO  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el control del almacén de la empresa, esto es, recepciones, expediciones, preparación 

producciones, conservación, almacén, calidad, etc. 

Realizar la logística de operaciones de la empresa, esto es, transporte, recepción y envío, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en electrónica, mecatrónica o comercio.  

Conocimientos: En gestión de almacén y material electrónico. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Inglés. 

Perfil: Persona con capacidad rápida de aprendizaje, facilidad de trabajo en equipo ordenada y 

limpia. 

Jornada laboral: Jornada completa con horario flexible. 

Salario: Competitivo. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 AZKOITIA  
 

Tareas a realizar: Realizar las tareas propias de un/a operario/a de mecanizado. 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Experiencia: Sí. 

Tipo de contrato: Contrato temporal a través de ETT, con posibilidad de quedarse. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 o de 22:00 a 06:00. 

 

SOLDADOR/A OFICIAL DE 1ª Y 2ª: 

 OÑATE  
 

Tareas a realizar: Realizar el montaje, mantenimiento y reparación de instalaciones industriales. 

Formación: Certificado de profesionalidad de soldadura por electrodo revestido y TIG. Se valorará 

tener formación preventiva.  

Se proporcionará adaptación y formación para el puesto por parte de la empresa.  

Conocimientos: De soplete, plasma y pequeña herramienta. 

Experiencia: En manejo de electrodo, semiautomática y TIG.  

Perfil: Persona con capacidad de trabajo, responsabilidad, iniciativa y aptitudes para el trabajo en 

equipo. Se valorará que sea polivalente y resolutivo dentro del puesto de trabajo.  

Tipo de contrato: Contrato temporal y luego indefinido. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 

13:30. 

Residencia: En Alto Deba. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 VERGARA  
 

Tareas a realizar: 

Trabajar en fresadoras puente Zayer y de columna móvil Soraluce con control Heidenhain. 

Colocar utillaje siguiendo instrucciones de oficina técnica. 

Centrar pieza y toma de orígenes. 

Ejecutar programa de mecanizado. 



 

 

Realizar verificaciones durante el proceso de mecanizado. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en programación de la producción en fabricación 

mecánica. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato en prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TORNERO/A CNC: 

 LAZCANO  
 

Tareas a realizar:  

Manejar torno convencional y CNC. 

Reparar y realizar el mantenimiento de piezas y estructuras. 

Montar y sustituir componentes mecánicos. 

Manejar herramientas manuales y eléctricas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica. 

Conocimientos: Se valorarán conocimientos de fresador. 

Experiencia: De 3 años en torno convencional y CNC. 

Tipo de contrato: Contrato temporal por empresa. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 y de 14:00 a 22:00. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Vacantes: 2. 

 

 

 



 

 

COMERCIAL DE SEGUROS: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: 

Contactar con particulares y empresas para incorporar nuevos clientes e incrementar el negocio. 

Identificar las necesidades de los clientes para emplear una venta por beneficios. 

Poder comercializar el porfolio asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas.  

Gestionar a los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera.  

Analizar resultados a través de Sales Force para reforzar el desarrollo profesional.  

Formación: Mínima de bachiller o ciclo formativo de grado medio o superior. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará tener experiencia comercial. 

Perfil: Persona comunicativa y que sienta pasión por estar en contacto con los/as clientes/as, que 

sea proactiva y responsable. 

Se valorará que tenga dotes comunicativas y competencias digitales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Competitivo, con ingresos adicionales por cumplimiento de objetivos. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata. 

Se ofrece: Formación continua, capacitación comercial, apoyo en la venta y soporte de 

capacitación de nuevos clientes, así como en la cartera de clientes para realizar venta cruzada. 

También se podrá solicitar una tablet como herramienta digital de gestión, con línea de teléfono 

incluida y con los programas necesarios para ser eficaz ante el cliente.  
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Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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