
 

 

 

 
TORNERO/A CNC: 

 ELGUETA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar trabajos de CNC en torno. 

Programar y preparar la máquina. 

Producir y medir las piezas realizadas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato eventual, con posibilidad de convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos de mañana y tarde. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar: Fabricar piezas unitarias y series cortas en torno CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Idiomas: Euskera nivel B2. 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 2 meses con opción de indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 



 

 

Horario laboral: De lunes a jueves de 07:15 a 11:45 y de 13:30 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 14:00. 

Salario: Según conocimientos y experiencia aportados. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ZUMAIA  
 

Tareas a realizar: Realizar la puesta en marcha y el mantenimiento de robots industriales. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mantenimiento o mecatrónica. 

Conocimientos: De mecánica y electricidad industrial, automatismos e informática. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Inglés nivel B1. 

Perfil: Persona joven con ganas de aprender y trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

DISEÑADOR/A DE OFICINA TÉCNICA: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Diseñar dentro del departamento de oficina técnica, para posteriormente realizar 

los programas en máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato de sustitución de baja de maternidad de un año, con posibilidad de 

alargarse a 2-3 años si la persona reduce su jornada. 

Jornada laboral: Media jornada. 

Salario: 28.000€ brutos al año. 

Vehículo propio: No se requiere. 



 

 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 ZALDIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Homologar piezas para el sector de automoción. 

Controlar la calidad durante la fabricación de piezas y gestionar la calidad de proveedores. 

Elaborar informes de no conformidad 8D y realizar auditorías de producto. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En interpretación de planos, visión espacial 3D, calibración y paquetes estadísticos, 

de la Norma ISO TS 16949 y manejo de herramientas de medición como máquina tridimensional, 

durómetro, proyector de perfiles, micrómetro y pie de rey. 

Idiomas: Inglés. 

Perfil: Persona con alta capacidad de organización. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: 28.000€ - 35.000€ brutos anuales. 

 

TORNERO/A CNC: 

 CESTONA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado por arranque de viruta de piezas metálicas en torno CNC. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Conocimientos: En torno, mecanizado por arranque de viruta, programación, metrología, 

interpretación de planos, metalurgia. taladrado y roscado. 

Experiencia: Al menos 3 años en mecanizado y programación en torno CNC y en medición con 

calibres, micrómetros y otros instrumentos de medición. 

Perfil: Persona con capacidad para resolver problemas de mecanizado y ajustar parámetros de 

máquina. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido, si demuestra valía. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ECHEVARRÍA  
 

Tareas a realizar: Alimentar máquinas de mecanizado, centros, tornos y similares. 

Formación: Se valorará tener formación en mecanizado. 

Experiencia: Se valorará experiencia industrial. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos de mañana, tarde y noche. 

 

OPERARIO/A DE MONTAJE: 

 IGORRE  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el montaje de los diferentes componentes que van dentro de las celdas de media tensión 

(membrana, micas, retenes, tubos portafusibles, interruptores, embarrados, capacitivos, interfaces, 

etc.), actualizando la trazabilidad de los equipos, siguiendo las instrucciones de montaje, utilización 

de herramientas de apriete electrónico. 

Mantener un ritmo de trabajo constante con sus descansos correspondientes dado que se trabaja 

en una línea de montaje con un sistema de producción ajustada. 

Realizar el chequeo del montaje con el objetivo de garantizar la calidad del trabajo realizado y no 

generar incidencias ni retrasos en la producción. 

Realizar el ensayo de velocidades de los mandos instalados en el equipo, registrando toda la 

información y reportando cualquier incidencia. 

Participar en las reuniones diarias PCP de forma ocasional y proponer mejoras. 

Responsabilizarse del cumplimiento de las normas y medidas de seguridad y protección de las 

personas, instalaciones y herramientas de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecánico o instalaciones 



 

 

eléctricas y automáticas o de grado superior en mecanizado, mecatrónica industrial, 

automatización y robótica industrial o mantenimiento electrónico o el CP de operaciones auxiliares 

de fabricación mecánica obtenida en los últimos 3 años. 

Experiencia: En procesos fabriles de montaje en línea y manejo de herramientas. 

Perfil: Persona con actitud, predisposición a trabajar y capacidad de adaptación a los cambios y 

necesidades, que sepa trabajar en equipo, con flexibilidad, iniciativa y proactividad. 

Tipo de contrato: Contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional inicialmente de 

6 meses con un mes de prueba, con posibilidad de prórroga de otros 6 meses. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí, para desplazarse al centro de trabajo. 

Vacantes: 12. 

 

TÉCNICO/A DE VERIFICACIÓN Y CALIDAD DE MECANIZADO: 

 RENTERÍA  
 

Tareas a realizar:  

Realizar el control visual y dimensional de las piezas. 

Manejar el uso de equipo de medición: MMC (máquina tridimensional), alexómetro, rugosímetro, 

micrómetro, calibres, proyector de perfiles, etc. 

Realizar calibraciones internas de instrumentos en MMC. 

Manejar el programa de medición PC-Dmis. 

Gestionar la documentación: controles de inspecciones, fichas técnicas, derogaciones y no 

conformidades. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Conocimientos: En interpretación de planos, tolerancias, inspección del primer artículo (FAI) y su 

documentación y en la norma UNE-EN 9100. 

Experiencia: De 2 años. 

Idiomas: Se valorarán conocimientos de francés y/o inglés. 

Perfil: Persona comprometida con la calidad y el trabajo bien hecho. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con periodo de prueba según convenio. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

COMERCIAL DE SEGUROS: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Contactar con particulares y empresas para incorporar nuevos clientes e incrementar el negocio. 

Identificar las necesidades de los clientes para emplear una venta por beneficios. 

Poder comercializar el porfolio asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas.  

Gestionar a los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera.  

Analizar resultados a través de Sales Force para reforzar el desarrollo profesional.  

Formación: Mínima de bachiller o ciclo formativo de grado medio o superior. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará tener experiencia comercial. 

Perfil: Persona comunicativa y que sienta pasión por estar en contacto con los/as clientes/as, que 

sea proactiva y responsable. 

Se valorará que tenga dotes comunicativas y competencias digitales. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Competitivo, con ingresos adicionales por cumplimiento de objetivos. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Incorporación: Inmediata. 

Se ofrece: Formación continua, capacitación comercial, apoyo en la venta y soporte de capacitación 

de nuevos clientes, así como en la cartera de clientes para realizar venta cruzada. También se podrá 

solicitar una tablet como herramienta digital de gestión, con línea de teléfono incluida y con los 

programas necesarios para ser eficaz ante el cliente.  

 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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