
 

 

 

 
ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar instalaciones en baja tensión en entornos industriales, edificios, 

alumbrado público, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Se valorará tener realizados los cursos de nivel básico de prevención de 60 horas y de riesgos 

laborales en montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de alta y baja tensión de 6 

horas. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Según convenio. 

Carnet de conducir: Sí, tipo B1. 

 

TÉCNICO/A DE SISTEMAS JUNIOR: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Dar soporte a usuarios en incidencias (hardware, software, correo, redes). 

Configurar y mantener equipos, servidores, redes y backups. 



 

 

Colaborar en proyectos de modernización de sistemas, junto a técnicos/as con experiencia. 

Aprender a trabajar con firewalls, antimalware y políticas de seguridad. 

Mejorar el trato con clientes, desarrollando la capacidad para resolver problemas y comunicarte 

con eficacia. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en informática. 

Se valorarán certificaciones en IT o ciberseguridad (Microsoft, Cisco, CompTIA, ISO 27001, etc.). 

Conocimientos: De Windows, Office 365 y redes. Se valorarán en virtualización, backups y firewalls 

y en ciberseguridad (Blue Team, Soc). 

Experiencia: Se valorará experiencia previa en puestos similares. 

Perfil: Persona con ganas de aprender y seguir creciendo, que tenga buena actitud, iniciativa y 

orientación al cliente. 

Idiomas: Se valorará conocimientos de inglés (nivel técnico para documentación y comunicación) y 

euskera. 

Tipo de contrato: Contrato estable con posibilidad de crecimiento. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 

Se ofrece: Formación en IT y ciberseguridad con apoyo de Técnicos/as Senior, plan de carrera para 

evolucionar hacia perfil Senior y buen ambiente de trabajo, equipo cercano y aprendizaje constante. 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIÓN: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Cubrir las calibraciones de áreas de temperatura y humedad, presión, masa y 

dimensional en casa del cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en especialidad de áreas mecánicas. 

Conocimientos: En hojas de cálculo de excel a nivel usuario. 

Se valorará en laboratorios de calibración y metrología acreditados según la ISO 17025 y en el uso 

de herramientas manuales de medida. 

Experiencia: De 2 años en calibración de equipos. 



 

 

Perfil: Persona polivalente y con capacidad de trabajo en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido una vez pasado el periodo de prueba. 

Salario: En función del perfil de la persona. 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí, ya que el trabajo habitualmente es en casa del cliente. 

Residencia: Se valorará cercanía a la empresa, siendo residentes en el Bajo Deba. 

 

OPERARIO/A DE CENTRO DE MECANIZADO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Manejar centros de mecanizado y mecanizar piezas según especificaciones, 

controlando la calidad del producto. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos, herramientas de corte, mantenimientos preventivos y 

manejando equipos de medición para autocontrol. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con actitud proactiva y ganas de aprender. 

Tipo de contrato: Contrato en prácticas de un año, con un período de prueba de un mes, 

con posibilidad de conversión en indefinido a su finalización. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Salario: 24.800€ más plus de relevo, negociable según valía/experiencia demostrada. 

 

RESPONSABLE TÉCNICO/A-COMERCIAL: 

 MUTRIKU 
 

Tareas a realizar: Realizar visitas de obra, mediciones, planos, presupuestos, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 



 

 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado y control de herramientas en centros de rectificado de 5 

ejes. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado o similar. 

Conocimientos: En interpretación de planos, básicos de CNC y de metrología. 

Perfil: Persona activa con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

Salario: Acorde con el perfil del/de la candidato/a. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

OPERARIO/A DE TALLER – INSTALADOR/A DE AUTOMATISMOS: 

 ATXONDO 
 

Tareas a realizar: Fabricar puertas metálicas en taller, instalar automatismos y realizar el 

mantenimiento de puertas instaladas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior de instalaciones eléctricas o 

electromecánica. 

Experiencia: No se requiere.  

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida de lunes a viernes. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B1. 



 

 

OPERARIO/A DE TORNOS DE CNC: 

 BERGARA 
 

Tareas a realizar: 

Realizar el seguimiento de la fabricación en tornos CNC de decoletaje. 

Verificar el cumplimiento de las exigencias de calidad dimensionales y geometrías exigidas en los 

planos de control. 

Corregir los parámetros necesarios para cumplir las exigencias de calidad. 

Alimentar (cargar barras) los tornos de decoletaje CNC. 

Presetear las herramientas de mecanizado. 

Con el tiempo, modificar y crear nuevos programas de mecanizado CNC. 

Formación:  No se requiere. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o 14:00 a 22:00. 

Salario: 24.500€ neto/año. 

Vehículo propio: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A COMERCIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar:  

Realizar la venta técnica de equipos que aportan soluciones de valor añadido a las cadenas de 

producción de la industria. 

Dirigirse a todos los sectores industriales y afrontar distintos desafíos técnicos y comerciales. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica industrial. 

Se ofrecerá una formación a cargo de la empresa. 

Experiencia: De 2 años. 

Perfil: Persona a la que le guste la tecnología, trabajadora y con espíritu de mejora, que busque un 



 

 

proyecto de futuro con retos constantes.  

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE VISIÓN ARTIFICIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar: Validar aplicaciones de visión artificial, generar informes técnicos y pruebas en 

línea, poner en marcha aplicaciones de visión artificial en instalaciones de clientes, dar formación a 

clientes sobre aplicaciones de visión artificial y dar soporte técnico post venta a clientes/as. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica o en sistemas 

electrónicos y automatizados. 

Se ofrece plan de carrera y formación técnica a cargo de la empresa.  

Experiencia: Mínima de un año en programación e instalación de aplicaciones de visión artificial. 

Conocimientos: En visión artificial, componentes de automatización industrial y de buses de campo. 

Idiomas: Inglés técnico. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00, y viernes de 08:00 a 14:00. 

Salario: Según valía. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

OPERARIO/A DE MÁQUINA: 

 ANTZUOLA  
 

Tareas a realizar: Alimentar piezas en máquina. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 



 

 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona con disponibilidad para trabajar los fines de semana. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Trabajar con tridimensional, rugosímetro, perfilómetro, dar el visto bueno de 

inicio de fabricación, calibración y realizar 8Ds con clientes. 

Formación: Especialización en metrología. 

Idiomas: Se valorará euskera, inglés o francés. 

Tipo de contrato: En un inicio contrato temporal, con opción a indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

 

MONTADOR/A-TÉCNICO/A MECÁNICO/A: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar: Realizar la puesta en marcha, reparación y mantenimiento de diferentes proyectos 

en torno a la máquina herramienta. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento industrial en máquina 

herramienta. 

Conocimientos: En interpretación de planos, hidráulica, neumática y electricidad. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en el sector. 

Idiomas: Inglés. 

Tipo de contrato: 2 contratos temporales de 6 meses, y luego contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. 

Salario: En función de la experiencia. 



 

 

Carnet de conducir: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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