
 

 

 

 

OPERARIO/A DE MONTAJE ELÉCTRICO: 

 AMOREBIETA  
 

Tareas a realizar:  

Montar conjuntos y subconjuntos eléctricos siguiendo las órdenes de fabricación. 

Incorporar componentes según especificaciones técnicas. 

Realizar pruebas y comprobaciones básicas del producto (funcionamiento, estanqueidad, caídas de 

tensión, etc.). 

Detectar, analizar y comunicar incidencias que puedan surgir durante el proceso productivo. 

Apoyar en tareas básicas de auto mantenimiento del puesto. 

Proponer mejoras y colaborar en el cumplimiento de los estándares de calidad y seguridad. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad, electrónica, mantenimiento 

eléctrico, mecatrónica, etc. 

Experiencia: Se valorará de al menos 2 años en entornos industriales. 

Perfil: Persona responsable, con atención al detalle y ganas de aprender, con capacidad para 

trabajar siguiendo instrucciones y procedimientos y para trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato directo por empresa de 6 meses en principio con un mes de prueba con 

posibilidad de paso a indefinido si las condiciones de producción lo permiten. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 



 

 

TÉCNICO/A DE CALIDAD: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Verificar las piezas en calidad y rugosidad mediante tridimensional. 

Ejecutar programas, puestas en marcha, etc. 

Formación: Especialización en control de calidad metrológico. 

Se ofrece formación para las personas que no tengan experiencia en el sector. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato de sustitución de larga duración, si funciona con posibilidad de quedarse. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 DEBA  
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado de piezas de grandes dimensiones. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Experiencia: Mínima de un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A DE DISEÑO ELÉCTRICO: 

 MENDARO  
 

Empresa especializada en la automatización industrial necesita reforzar su departamento de diseño 

eléctrico.  



 

 

Tareas a realizar: Desarrollar el diseño del esquema eléctrico del proyecto mediante la herramienta 

Eplan, siguiendo las especificaciones del cliente.  

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electricidad. 

Conocimientos: En electricidad, material eléctrico y en el software Eplan 

Experiencia: En diseño y fabricación de armarios eléctricos. 

Idiomas: Inglés nivel intermedio y se valorará el euskera. 

Perfil: Persona con carácter investigador e inquietud para analizar y estudiar nuevas formas de 

diseñar los esquemas y facilidad para interrelacionarse con el cliente y con las personas del 

departamento. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Salario: En función del perfil y experiencia aportados. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere, el puesto no tiene exigencia de viajes. 

Incorporación: Inmediata. 

 

COMERCIAL INTERNO/A: 

 ELGOIBAR  
 

El equipo de ventas y desarrollo de negocio de una pyme del ámbito de los fluidos industriales que 

apuesta por I+D+i, la digitalización y el producto propio busca un/a comercial interno/a. 

Tareas a realizar: 

Inicialmente enfocarse en la atención al cliente, elaboración de ofertas de 

productos comercializados y gestión de pedidos de venta. 

Tras una formación inicial y un periodo de adaptación, evolucionar hacia roles que incluyen la 

fidelización de clientes existentes y la búsqueda proactiva de nuevas oportunidades de negocio. 

Proporcionar asesoramiento personalizado y manejar los objetivos propios comerciales. 

Conocimientos: En herramientas digitales como CRM y sistemas ERP. 

Se valorará positivamente conocimientos de hidráulica, engrase y lubricación industrial y de 

maquinaria y empresas industriales. 

Experiencia: Mínima de 2 años en un puesto similar.  

Se valorará positivamente en OnyxERP. 



 

 

Idiomas: Inglés y euskera; deseable alemán. 

Perfil:  Persona con habilidades comerciales y de negociación, empatía, capacidad de indagación, 

comunicación efectiva, escucha activa, proactividad, trabajo en equipo y foco en la importancia del 

dato y una buena gestión. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN POR MECANIZADO: 

 EIBAR   
 

Tareas a realizar:  

Meter y sacar piezas. 

Seguir exhaustivamente la gama de control. 

Medir pieza con micrómetro, quijada, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará en mecanizado. 

Perfil: Persona con muchas ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato eventual. 

 

TORNERO/A MULTIHUSILLO: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: 

Manejar y ajustar tornos multihusillo para la fabricación de piezas metálicas de alta precisión. 

Preparar máquina, cambiar herramientas y controlar parámetros de mecanizado. 

Producir en serie de componentes mecanizados según planos y especificaciones técnicas. 

Realizar la verificación dimensional de piezas mediante instrumentos de medición y control de 

calidad. 

Realizar el seguimiento de los estándares de producción, calidad y seguridad establecidos en planta. 

Colaborar con el equipo técnico para garantizar la eficiencia y el correcto funcionamiento de la 

maquinaria. 



 

 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica, mecanizado o 

similar. 

Experiencia: Se valorará en tornos automáticos, CNC o maquinaria multihusillo. 

Perfil: Persona con interés por desarrollarse en el sector del mecanizado y la fabricación industrial, 

que sea responsable, con atención al detalle y capacidad de aprendizaje. 

Tipo de contrato: Contrato inicial de 4 meses a través de ETT, con posibilidad real de incorporación 

a plantilla y desarrollo profesional estable a largo plazo. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos rotativos. 

Salario: 24.000€ brutos anuales. 

Disponibilidad: Inmediata. 

 

FRESADOR/A CNC: 

 ABADIÑO 
 

Tareas a realizar: 

Manejar y preparar fresadoras CNC para la fabricación de piezas mecanizadas. 

Interpretar planos y especificaciones técnicas y ajustar herramientas y parámetros de mecanizado. 

Realizar la verificación dimensional de piezas mediante instrumentos de medición. 

Controlar el proceso de producción garantizando calidad y tolerancias. 

Realizar el mantenimiento básico de la maquinaria y orden del puesto de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica, mecanizado o 

similar. 

Conocimientos: En interpretación de planos e instrumentos de medición. 

Experiencia: Se valorará en fresadoras CNC o entorno de mecanizado. 

Perfil: Persona responsable, con atención al detalle y capacidad de aprendizaje. 

Tipo de contrato: Contrato eventual inicial a través de ETT. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos rotativos de mañana y tarde. 

Salario: 22.000€ - 25.000€ brutos anuales según experiencia. 

 

 



 

 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento y cuidado de las instalaciones (recarga de platos y 

hélices, montaje de estas últimas, limpieza del campo y cortado del césped, etc.). 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad o electrónica. 

Conocimientos: Básicos de electricidad y electrónica para la reparación de maquinaria existente. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Vehículo propio: Sí. 

 

SOLDADOR/A-TÉCNICO/A DE PRODUCCIÓN: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de soldadura en robots y prensas de soldadura. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Experiencia: De más de 3 años en el sector. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

MECANIZADOR/A: 

 MALLABIA 
 

Empresa del sector industrial busca incorporar mecanizador/a especializado/a en tornos 

multihusillos. 

Tareas a realizar: 



 

 

Preparar, ajustar y poner en marcha la máquina e interpretar planos. 

Controlar y supervisar el mecanizado de piezas y ajustar herramientas y parámetros de corte. 

Verificar las piezas y realizar el mantenimiento básico de los equipos, asi como orden y limpieza del 

puesto de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: 20.000€ - 27.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

ELECTRICISTA: 

 AZPEITIA 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de electricidad, telecomunicaciones e iluminación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad. 

Se valorará tener formación en seguridad y salud. 

Conocimientos: De electricidad y telecomunicaciones. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

 

MONTADOR/A PANELES FRIGORÍFICOS Y PUERTAS: 

 ERMUA 
 

Tareas a realizar:  

Montar paneles frigoríficos y puertas frigoríficas. 

Realizar el mantenimiento de puertas. 

Formación: No se requiere ninguna titulación específica, pero se valorará positivamente tener 



 

 

titulación en mantenimiento, electricidad o fontanería. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato de 3 meses de prueba y después indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Horario laboral: De 08:00 a 16:00. 

Carnet de conducir: Sí, indispensable B1. 

Vehículo propio: No se requiere, se tiene vehículo de empresa. 

Vacantes: 2. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Realizar el mecanizado y control de herramientas en centros de rectificado de 5 

ejes. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado o similar. 

Conocimientos: En interpretación de planos, básicos CNC y de metrología. 

Perfil: Persona activa con ganas de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

Salario: Acorde con el perfil del/de la candidato/a 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TORNERO/A: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar la puesta a punto de máquinas y el seguimiento de la producción. 

Controlar el producto, ajustar el proceso y cambiar las herramientas. 



 

 

Formación: Preferiblemente ciclo formativo de grado superior en mecanizado, pero se valorará el 

grado medio con experiencia contrastada en decoletaje. 

Experiencia: Se valorará en decoletaje. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido con periodo de prueba de 6 meses. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos de mañana, tarde y noche. 

Salario: 30.000€ - 38.000€ brutos según valía. 

 

TÉCNICO/A DE MONTAJE Y PRODUCCIÓN DE EQUIPOS DE CONTROL 

DE CALIDAD: 

 EIBAR  
 

Neurtek Instruments, empresa ubicada en Eibar (Gipuzkoa), dedicada a la fabricación y venta de 

instrumentación para control de calidad y líder en el mercado de pinturas y recubrimientos, ofrece 

una oferta de empleo para el puesto de técnico/a de montaje y producción de equipos de control 

de calidad. 

Tareas a realizar: 

Participar en el montaje y producción de equipos de instrumentación para control de calidad. 

Colaborar en el diseño, desarrollo, montaje y validación de prototipos.  

Realizar el ajuste, pruebas y verificación de instrumentación. 

Realizar preparaciones y mantenimiento de equipos. 

Participar en desarrollos de I+D y mejora continua de productos. 

Realizar la atención técnica al cliente y soporte postventa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica, electromecánica, mecatrónica o 

similar. 

Experiencia: Se valorará experiencia previa en instrumentación, equipos industriales o sistemas de 

control de calidad. 

Idiomas: Nivel de inglés mínimo B1, especialmente para comprensión de documentación técnica. 

Perfil: Persona con perfil técnico con interés en desarrollarse profesionalmente en una empresa 

puntera y en continuo crecimiento, con fuerte orientación a la innovación y al desarrollo 

tecnológico. 



 

 

Se ofrece: Desarrollo profesional en una empresa líder y tecnológicamente avanzada, formación 

continua y posibilidad de crecimiento técnico, entorno de trabajo dinámico, técnico y colaborativo 

y participación en proyectos de alto valor tecnológico. 

 

TÉCNICO/A DE MECANIZADO-TORNERO/A: 

 MATIENA  
 

Empresa industrial que fabrica componentes para diferentes sectores necesita un/a técnico/a de 

mecanizado para sus instalaciones del Duranguesado. 

Tareas a realizar:  

Utilizar máquinas de centros y tornos en la fabricación de piezas. 

Garantizar la calidad de la fabricación. 

Realizar el mantenimiento de máquinas básicas y cambios de herramientas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Conocimientos: En programación CNC. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con capacidad de crear relaciones saludables con la dirección, resto de equipo y 

colaboradores y con compromiso y sostenibilidad con el proyecto. 

Tipo de contrato: Contrato temporal con posibilidad de convertirse en indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Vehículo propio: Sí. 

 

OPERARIO/A DE MÁQUINA: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Cambiar máquinas y realizar programas de las nuevas piezas en centro de 

mecanizado control fanuc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecanizado. 

Conocimientos: De herramientas y condiciones de trabajo de mecanizado. 

Experiencia: Sí, en cambiar máquinas. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato temporal de 6 meses o un año, y si todo va bien indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida, pero de cara a un futuro podría ser a 2 turnos. 

 

OPERARIO/A DE ALMACÉN: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Preparar pedidos, realizar picking e inventario, atender al cliente y cargar y 

descargar material. 

Formación: No se requiere, se ofrecerá formación interna. 

Conocimientos: Obligatorio tener el carnet de carretilla elevadora. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Idiomas: Se valorará saber euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario Laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 y los viernes de 07:00 a 

13:00. 

Salario: 28.000€ al año. 

 

MAQUINISTA DE MECANIZADO: 

 BERGARA  
 

Tareas a realizar: Trabajar con máquinas de mecanizado o células de moldeo y asegurar que cada 

pieza salga con la máxima precisión y calidad. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Experiencia: De un año. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 



 

 

Se ofrece: Ser parte de una cooperativa que apuesta por la sostenibilidad a largo plazo, trabajar en 

una empresa global y desarrollarse en una empresa que apuesta por el crecimiento. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 MALLABIA  
 

Tareas a realizar: Alimentar centros CNC, tornos, fresadoras, ajuste y corrección de parámetros, 

cambio de utillaje, medición de piezas, interpretación de planos, etc. 

Formación: Ciclo formativo superior en mecanizado. 

Tipo de contrato: Inicialmente con ETT y si encaja en el puesto y hay producción, se puede pasar a 

empresa. 

Jornada laboral: Jornada completa a 2 turnos de mañana y tarde, con posibilidad de algún turno de 

noche. 

Horario laboral: De 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. 

Salario: Inicialmente 23.000€ brutos anuales y si pasa a empresa hay opciones de proyección y 

subida salarial. 

Vehículo propio: Sí, para poder llegar a la empresa. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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