
 

 

  
  

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO INDUSTRIAL: 

 MONDRAGÓN 
 

Tareas a realizar: 

Asesorar a clientes de alto nivel tecnológico sobre las posibles soluciones y mejoras eléctricas-

electrónicas en sus proyectos. 

Realizar la interlocución directa y atención técnico comercial en general con dichos clientes. 

Realizar visitas comerciales en casa de cliente, realizar ofertas y atender en la conversión oferta-

pedidos, incidencias de entregas, desviación de plazos etc.  

Favorecer a acuerdos con cliente y negociación con proveedores e identificar oportunidades de 

negocio. 

Realizar el seguimiento de la evolución del cliente /cartera y gestionar de la post venta de cara a 

realizar mejoras constantes. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas o de grado 

superior en robótica, electrónica, informática o mecatrónica. 

Se ofrece un periodo de formación por parte de la empresa. 

Experiencia: Mínima de un año. 

Idiomas: Nivel B1 en euskera e inglés. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 



 

 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A PUESTA EN MARCHA: 

 ERMUA  
 

Tareas a realizar: 

Realizar la puesta en marcha y la formación de sistemas de medición en máquinas CNC. 

Desarrollar aplicaciones CNC llave en mano. 

Realizar la participación técnica en elaboración de proyectos. 

Participar en ferias y eventos y en visitas técnico-comerciales junto al equipo de ventas. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en electrónica, automatismos o programación. 

Conocimientos: De programación CNC, preferiblemente en programación paramétrica. 

Persona que tenga diagnóstico de lógica cableada y PLC y habilidad para montajes 

electromecánicos. 

Experiencia: De nivel usuario con máquina-herramienta CNC y/o en servicio, controles numéricos 

fanuc, heidenhain, siemens, etc. 

Idiomas: Nivel alto de inglés escrito y hablado. 

Perfil: Persona con facilidad de trabajo en equipo y responsable, que sepa gestionar la atención a 

los/as clientes. 

Vehículo propio: No se requiere, se proporcionará uno de empresa. 

Disponibilidad para viajar: Sí, en días laborables. 

 

 

METRÓLOGO/A: 

 ICÍAR  
 

Tareas a realizar:  

Realizar programas en CNC y manual y diseñar útiles de sujeción por referencia. 

Hacer el control dimensional de proceso (en serie) y en fase PPAP.  



 

 

Realizar informes y gestionar desviaciones dimensionales. 

Realizar ensayos (tracción, torsión, etc.) y estudios de capacidad (CMK, CPK, etc.). 

Gestionar calibración de equipos. 

Realizar estudios MSA de los nuevos equipos. 

Formación: Especialización en metrología. 

Conocimientos:  

En interpretación de planos y útiles y máquinas de medición. 

Informáticos a nivel usuario, ERP (núcleo/PW) y aplicaciones tridimensionales. 

Se valorará tener conocimientos en MCosmos3, en la norma IATF, del producto y/o proceso en un 

sector similar y genéricos en calidad, prevención y medio ambiente. 

Idiomas: Se valorará tener conocimientos en inglés. 

Experiencia: De 2 años o más en puesto similar. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Vehículo propio: Sí. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO: 

 USURBIL 
 

Tareas a realizar: Realizar la instalación, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 

electrónicos y sistemas de control de la empresa.  

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mantenimiento electrónico e industrial o 

ingeniería técnica industrial en electrónica. 

Conocimientos: De automatismos, mecánica y electricidad, y también de software, lenguajes de 

programación, sistemas operativos (Unix), telecomunicaciones vía radio y cable. 

Experiencia: Se valorará experiencia en actividades de mantenimiento electrónico, montaje de 

máquinas y/o instalaciones eléctricas. 

Perfil: Persona con inquietud por la informática. 

Idiomas: Euskera a nivel oral. 

Tipo de contrato: Contrato de sustitución. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 



 

 

Salario: Superior a 24.000€. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

Residencia: En Guipúzcoa, valorándose muy positivamente la zona de Urola Costa.  

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mecanizado. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en mecanizado. 

Experiencia: No se requiere. 

Tipo de contrato: Contrato de obra y servicio. 

Jornada laboral: Jornada a turnos. 

Salario: 12.000€ - 18.000€. 

Vehículo propio: No se requiere. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 

 

TÉCNICO/A SAT - RECAUDADOR/A: 

 EIBAR 
 

Tareas a realizar:  

Cubrir a los diferentes locales establecidos en la ruta. 

Realizar labores de revisión, reparación, y mantenimiento preventivo de las máquinas. 

Recaudar las máquinas de apuestas deportivas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Experiencia: De un año. 

Perfil: Persona apasionada del deporte, la tecnología y la idea formar parte de un equipo joven y 

comprometido. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 



 

 

Jornada laboral: Jornada intensiva. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 ETXEBARRIA  
 

Tareas a realizar: Alimentar máquinas de mecanizado, centros, tornos y similares. 

Formación: Se valorará tener formación en mecanizado. 

Experiencia: Se valorará experiencia industrial. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 relevos de mañana, tarde y noche. 

 

INSTALADOR/A – CABLEADOR/A ELÉCTRICO/A: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el cableado de armarios eléctricos, las instalaciones eléctricas 

industriales y la reparación de averías eléctricas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automatismos 

o similar. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas, según experiencia y antigüedad titulación. 

Jornada laboral: Jornada completa o prácticas. 

Horario laboral: De 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí, en CAV y puntualmente a nivel nacional. 

 

 



 

 

ASESOR/A ESPECIALISTA: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar: 

Ofrecer un asesoramiento completo al habitante, en su ámbito de actuación, con el objetivo de 

alcanzar la satisfacción y fidelización del mismo. 

Asesorar al habitante a través del canal adecuado en cada momento, con el objetivo de ofrecerle 

los productos/servicios que más se ajusten a sus necesidades. 

Atender al habitante con diligencia y resolver las incidencias y dudas que puedan darse durante 

todo el proceso de venta, personalizando y ofreciendo experiencias de compra positivas. 

Detectar oportunidades de negocio en todas las interacciones con el habitante, y aprovecharlas 

teniendo en cuenta siempre los criterios de margen y rentabilidad para la empresa, realizando los 

presupuestos y los pedidos asociados, y llevando a cabo un seguimiento de los mismos. 

Ofrecer a los habitantes los servicios más adaptados a la venta solución como la instalación, 

financiación y envíos a domicilio entre otros gestionando los pagos en el punto de venta cuando la 

ocasión lo permita. 

Realizar la gestión administrativa de los servicios postventa de cara a prestar un servicio idóneo 

para el habitante. 

Formación: Se valorará tener una titulación relacionada con el puesto. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Tipo de contrato: Contrato fijo discontinuo. 

Jornada laboral: Jornada completa de 40 horas de lunes a sábado primero para un contrato del 

27/05 al 21/07 y luego para cubrir las vacaciones de equipo hasta finales de septiembre. 

O jornada reducida de 16 horas los viernes, sábados y lunes para la campaña de verano. 

Horario laboral: Horario rotativo de forma semanal. 

 

TÉCNICO/A DE MÁQUINAS: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar tanto en mantenimiento correctivo como el preventivo de máquinas 



 

 

recreativas e instalaciones, garantizando el pleno rendimiento y eficiencia de las mismas. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad y electrónica. 

Se ofrece formación a cuenta de la empresa. 

Conocimientos: En mantenimiento, electricidad, electrónica y reparaciones.  

Se requiere que tenga habilidad como técnico de reparaciones. 

Experiencia: No se requiere. 

Perfil: Persona comprometida, disciplinada, que le guste desarrollarse y aprender, polivalente, 

autónoma, responsable con su trabajo y orientada a conseguir la máxima satisfacción de los 

clientes/as.  

Salario: Salario competitivo. 

Carnet de conducir: Sí. 

Se ofrece: Oportunidad de desarrollo personal y profesional, un ambiente de trabajo dinámico y 

motivador y formar parte de una compañía líder en plena expansión en Euskadi. 

 

SUPERVISOR/A DE MOLDEO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Colocar todos los elementos que componen las células (moldeadora, utillaje, troquel, robot) en 

parámetros en función de la pieza a realizar. 

Controlar los parámetros de adaptación y el funcionamiento de la instalación y corregir posibles 

desviaciones. 

Modificar parámetros prescritos. 

Controlar todas las piezas que pasan en rayos X y cambiar los programas y palets que requiere el 

proceso. 

Realizar las actividades de mantenimiento autónomo establecidas para las instalaciones instaladas 

en sus servicios. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 5. 

Incorporación: Inmediata. 

 

MAQUINISTA DE MECANIZADO: 

 ESKORIAZA  
 

Tareas a realizar: 

Garantizar la calidad del producto mediante la producción en autocontrol, y realizar los controles 

y registros recogidos en el plan de control. 

Realizar producciones definidas según los diferentes niveles de producción. 

Anotar los datos de producción de las instalaciones en línea y las actividades realizadas siguiendo 

las instrucciones definidas. 

Llevar a cabo estándares de mantenimiento autónomos. 

Realizar cambios de referencia en líneas, preparaciones y puesta a punto, dominando los recursos 

disponibles (control numérico, robots, etc.). 

Identificar y analizar las desviaciones producidas en la producción (paradas, ciclos lentos, trabajos 

iniciados, etc.) y su solución; en función de la dificultad, canalizarlas a través del coordinador de 

autogestión. 

Cumplir y/o ejecutar los procedimientos operativos definidos a nivel de línea: gamas de control, 

embalaje e identificación de piezas, ficha técnica, separación de piezas, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior industrial. 

Idiomas: Euskera. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido y socio de duración determinada. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Vacantes: 4. 

 

 

 

 



 

 

TÉCNICO/A JUNIOR DE PROGRAMACIÓN: 

 ZUMAIA  
 

Tareas a realizar: Programar en PLC-s y HMI (Tia Portal y Sysmac Stuido), servomotores y 

variadores, robots industriales (fanuc, ABB, kuka, etc.) y en visión artificial. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica industrial. 

Conocimientos: De los diferentes buses de comunicación industrial (Profinet/profisafe, Ethercat 

(FSoE), modbus, etc.). Se valorará conocimientos en SQL Server y Visual Studio (vb.net o c#). 

Experiencia: Se valorará de un año en un puesto similar. 

Idiomas: Inglés nivel intermedio. 

Tipo de contrato: Contrato formativo. 

Jornada laboral: Jornada completa. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad para viajar: Sí, de manera puntual. 

Residencia: En Zumaia o alrededores. 

 

TÉCNICO/A DE CALIBRACIÓN: 

 ELGOIBAR  
 

Sarikal Calibración, laboratorio acreditado por ENAC, está buscando un/a técnico/a de 

calibración que tenga conocimientos en áreas mecánicas (par, presión, fuerza, masa), 

temperatura/humedad y/o dimensional. 

Tareas a realizar: Realizar las calibraciones de los equipos de los clientes tanto en el laboratorio de 

la empresa como en casa del cliente. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en el área de mecánica o en especialidades de 

metrología. 

Conocimientos: En microsoft excel a nivel usuario. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 



 

 

Perfil: Persona con flexibilidad, polivalencia, capacidad de trabajo en equipo y organizada en su 

trabajo. 

Tipo de contrato: Contrato de prácticas. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: En función del perfil y las capacidades de la persona.  

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Residencia: Se valorará cercanía a la empresa, teniendo su residencia en el Bajo Deba. 

 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de instalación en baja tensión, iluminación, instalación fuerza, 

alumbrado, voz y datos en sector industrial. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en electricidad. 

Se requiere titulación PRL básico y trabajos en altura. 

Experiencia: Mínima de 2-3 años como instalador electricista. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada flexible. 

Carnet de conducir: Sí, de tipo B. 

 

MONTADOR/A ELÉCTRICO/A: 

 IGORRE  
 

Tareas a realizar: 

Realizar el montaje eléctrico de los diferentes productos de las celdas de media tensión (cableado 

eléctrico, mandos, cableado de cuadros de control, etc.) entendiendo los esquemas eléctricos y 

siguiendo las instrucciones de montaje. 

Realizar el chequeo del montaje, con el objetivo de garantizar la calidad del trabajo realizado y no 

generar retrabajos ni retrasos en la producción. 



 

 

Realizar el ensayo de velocidades de los mandos instalados en el equipo, registrando toda la 

información y reportando cualquier incidencia. 

Participar en las reuniones Kaizen diarias y proponer mejoras. 

Responsabilizarle del cumplimiento de las normas y medidas de seguridad y protección de las 

personas, instalaciones y herramientas de trabajo. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas o 

mantenimiento electromecánico o de grado superior en mecanizado, automatización y robótica 

industrial, mantenimiento electrónico o mecatrónica industrial obtenida en los últimos 3 años. 

Conocimientos: En esquemas eléctricos y procesos de fabricación. 

Perfil: Persona con orientación al detalle, dotes de liderazgo y que sepa trabajar en equipo. 

Tipo de contrato: Contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional inicialmente 6 

meses con un mes de prueba, con posibilidad de prórroga de otros 6 meses. 

Jornada laboral: Jornada completa a 3 turnos. 

Salario: 30.278,21€ brutos anuales. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí, para desplazarse al centro de trabajo. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO MECÁNICO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento y reparación de prensas industriales.  

Formación: Ciclo formativo de grado medio en mecanizado. 

Conocimientos: Prácticos de soldadura, nivel alto de hidráulica y en interpretación de planos. 

Experiencia: De al menos 2 años en mantenimiento mecánico en un entorno industrial, 

preferiblemente en el sector del metal. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a turnos. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: No se requiere. 



 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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