
 

 

 

 
PROGRAMA DE INSERCIÓN SOCIO LABORAL: LANERA BIDERATUZ 

 EIBAR 
 

Este programa de inserción socio-laboral tiene como objetivo facilitarte el acceso al mercado 

laboral. Pondremos a tu disposición la oportunidad de acercarte a diferentes empresas de la zona 

que tengan necesidades de contratación. A su vez, podrás conocer de primera mano las habilidades 

y capacidades que buscan a la hora de contratar.  

Si participas en este programa también trabajarás activamente las competencias transversales y 

digitales que son clave y las habilidades que se requieren para el desempeño de la mayoría de los 

empleos. 

Perfil: Cualquier persona desempleada mayor de 16 años. 

Características del programa: 

Duración: 2 meses (noviembre-diciembre 2025). 

Fases: Orientación individual, taller de orientación laboral grupal, desarrollo personal, 

acercamiento a la empresa e inserción laboral. 

Precio: Gratuito. 

Número de participantes: 15. 

Fecha límite de inscripción: 17 de octubre. 

Se trata de un programa muy recomendable para aquellas personas que tengáis como objetivo 

encontrar un empleo. 

 



 

 

TÉCNICO/A DE COMPRAS: 

 MALLABIA 
 

Tareas a realizar: Dentro del departamento de compras, gestionar pedidos de materiales y realizar 

su seguimiento y/o reclamaciones, tanto de los productos que tiene la empresa en catálogo como 

los especiales, de los cuales necesitarán saber qué materiales hacen falta para conseguir el producto 

final. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en diseño de fabricación mecánica o mecanizado. 

Conocimientos: Imprescindible en interpretación de planos. 

Experiencia: No se requiere. 

Idiomas: Inglés. 

Tipo de contrato: Contrato relevo y después indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 17:00 con 40 minutos para comer y los viernes de 

08:00 a 14:00, teniendo flexibilidad de una hora para la entrada. 

Salario: A convenir según convenio. 

 

TÉCNICO/A DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo del parque de 

máquinas (maquinas herramienta de control numérico) como de las instalaciones de la empresa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior relacionado con la electromecánica. 

Conocimientos: En el funcionamiento y comportamiento de máquinas de CNC (parte de potencia, 

parte regulación, parte PLC-CNC, etc.), manejo de herramientas con esquemas eléctricos y en 

realización de diagnósticos de averías. 

Experiencia: De un año en mantenimiento. 

Perfil: Persona con inquietud al trabajar y actitud responsable. 

 

 



 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 ICIAR 
 

Tareas a realizar: Realizar trabajos de mantenimiento preventivos y correctivos en máquinas 

hidráulicas de inyección de plástico, sopladoras y máquinas de visión artificial, así como la 

implantación de mejoras y ampliación de tecnologías de automatización e IA. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecatrónica. 

Conocimientos: De mantenimiento general. 

Experiencia: De 3 años.  

Perfil: Persona responsable y comprometida con el buen trabajo, que tenga ganas de trabajar y de 

hacerlo bien y que sea limpio e impecable. 

Tipo de contrato: Contrato temporal inicial de 6 meses, con posibilidad de contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa a convenir horario. 

Horario laboral: De mañana y tarde o de 08:00 a 17:00 con una hora para comer. 

Carnet de conducir: Sí. 

Vehículo propio: Sí. 

 

ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar:  

Realizar instalaciones en baja tensión en entornos industriales, edificios, alumbrado público, etc. 

Realizar reparaciones y mantenimiento eléctrico. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio o superior en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Se valorará tener realizados los cursos de nivel básico de prevención de 60 horas y de riesgos 

laborales en montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de alta y baja tensión de 6 

horas. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona autónoma a la hora de trabajar. 

Tipo de contrato: Contrato temporal. 



 

 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: Según convenio. 

Carnet de conducir: Sí, tipo B1. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO: 

 GUIPUZCOA 
 

Tareas a realizar: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en zona Guipúzcoa. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior de mecatrónica. 

Se ofrece plan de formación por parte de la empresa para conseguir su crecimiento profesional. 

Experiencia: Se valorará en el sector. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva con realización de guardias según cuadrante. 

Salario: Según convenio de la siderometalúrgica de Guipúzcoa de 2025. 

 

OPERARIO/A DE MECANIZADO: 

 DURANGO  
 

Tareas a realizar: Alimentar centros CNC, tornos y fresadoras, ajuste y realizar la corrección de 

parámetros, cambiar utillaje, medir piezas, interpretar de planos, etc. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en mecanizado. 

Tipo de contrato: Contrato inicial a través de ETT, y si encaja en el puesto y hay producción, se puede 

pasar a empresa. 

Horario laboral: Turnos rotativos de mañana y tarde, de 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00 con 

posibilidad de algún turno de noche. 

Salario: Inicialmente 23.000€ brutos anuales y si pasa a empresa hay opciones de proyección y 

subida salarial. 

Vehículo propio: Sí, para poder llegar a la empresa. 

 



 

 

OPERARIO/A DE CENTRO DE MECANIZADO: 

 ELGOIBAR  
 

Tareas a realizar: Manejar centros de mecanizado y mecanizar piezas según especificaciones, 

controlando la calidad del producto. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en producción por mecanizado. 

Conocimientos: En interpretación de planos, herramientas de corte, mantenimientos preventivos y 

manejando equipos de medición para autocontrol. 

Experiencia: No se requiere, pero se valorará. 

Perfil: Persona con actitud proactiva y ganas de aprender. 

Tipo de contrato: Contrato en prácticas de un año, con un período de prueba de un mes, 

con posibilidad de conversión en indefinido a su finalización. 

Jornada laboral: Jornada completa a relevos. 

Salario: 24.800€ más plus de relevo, negociable según valía/experiencia demostrada. 

 

INSTALADOR/A ELECTRICISTA: 

 EIBAR  
 

Tareas a realizar: 

Realizar instalaciones eléctricas de cargadores de vehículo eléctrico.  

Realizar el mantenimiento industrial, instalación de máquinas, reparación. 

Formación: Ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automáticas. 

Experiencia: De 3 años. 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa intensiva. 

Salario: 18.000€ - 24.000€. 

Vehículo propio: Sí. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 



 

 

TÉCNICO/A COMERCIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar:  

Realizar la venta técnica de equipos que aportan soluciones de valor añadido a las cadenas de 

producción de la industria. 

Dirigirse a todos los sectores industriales y afrontar distintos desafíos técnicos y comerciales. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica industrial. 

Se ofrecerá una formación a cargo de la empresa. 

Experiencia: De 2 años. 

Perfil: Persona a la que le guste la tecnología, trabajadora y con espíritu de mejora, que busque un 

proyecto de futuro con retos constantes.  

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Salario: Superior a 24.000€. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

Incorporación: Inmediata. 

 

TÉCNICO/A DE VISIÓN ARTIFICIAL: 

 VITORIA  
 

Tareas a realizar: Validar aplicaciones de visión artificial, generar informes técnicos y pruebas en 

línea, poner en marcha aplicaciones de visión artificial en instalaciones de clientes, dar formación a 

clientes sobre aplicaciones de visión artificial y dar soporte técnico post venta a clientes/as. 

Formación: Ciclo formativo de grado superior en automatización y robótica o en sistemas 

electrónicos y automatizados. 

Se ofrece plan de carrera y formación técnica a cargo de la empresa.  

Experiencia: Mínima de un año en programación e instalación de aplicaciones de visión artificial. 

Conocimientos: En visión artificial, componentes de automatización industrial y de buses de campo. 

Idiomas: Inglés técnico. 



 

 

Tipo de contrato: Contrato indefinido. 

Jornada laboral: Jornada completa partida. 

Horario laboral: De lunes a jueves de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00, y viernes de 08:00 a 14:00. 

Salario: Según valía. 

Disponibilidad a viajar: Sí. 

 

-- 

Si te interesa alguna de nuestras ofertas, puedes enviarnos un email a lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

con tu CV y se lo haremos llegar a la empresa. 

Para cualquier duda, puedes contactar con nosotros. 

Para más información: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 
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