
 

 

 

PRODUKZIO-LANGILEA: 

 ABADIÑO 
  

Egin beharreko lanak:  

Muntaketaren arloan, produkzio-kateak elikatzea eta kalitate-autokontrola egitea. 

Mekanizazioaren arloan, tornuak eta CNC zentroak kontrolatzea, ezarritako kalitate-jarraibideen 

arabera. 

Formakuntza: Metal adarreko goi-mailako formakuntza-zikloa. 

Esperientzia: Ingurune industrialetan, muntaketa- edo mekanizazio-lerroetan lan eginez. 

Profila: Pertsona arduratsua, inplikatua, lan-erritmo altuekin lan egitera ohituta dagoena eta 

taldean lan egiteko gaitasuna duena. 

Kontratu mota: Aldi baterako kontratua. 

Lanaldia: Astean 40 orduko lanaldi osoa, 3 txandatan. 

Soldata: 19,40 euro gordin orduko. 

Eskaintzen da: Lan giro ona, jangela zerbitzua eta ordainsari interesgarria. 

 

CNC TORNULARIA: 

 ELGETA  
  

Egin beharreko lanak:  

CNC lanak egitea inguruan. 



 
 

 

Makina programatzea eta prestatzea. 

Egindako piezak ekoiztea eta neurtzea. 

Formakuntza: Mekanizazioko erdi- edo goi-mailako formakuntza-zikloa. 

Esperientzia: Ez da beharrezkoa, baina baloratuko da. 

Kontratu mota: Behin-behineko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. 

Lanaldia: Lanaldi osoa 2 txandetan goizez eta arratsaldez. 

Lanpostu hutsak: 2. 

 

MEKANIZAZIO BIDEZKO PRODUKZIOKO LANGILEAK: 

 EIBAR  
  

Egin beharreko lanak:  

Piezak sartzea eta ateratzea. 

Kontrol-gamari zehatz-mehatz jarraitzea. 

Pieza mikrometroarekin, kixkalitarekin, eta abarrekin neurtzea. 

Formakuntza: Mekanizazioko goi-mailako formakuntza-zikloa. 

Esperientzia: Ez da beharrezkoa, baina mekanizazioan baloratuko da. 

Profila: Lan egiteko gogo handia duen pertsona. 

Lanpostu hutsak: 2-3. 

 

SAT TEKNIKARIA: 

 IURRETA  
  

Egin beharreko lanak: SAT zerbitzuak egitea iparraldeko eremua estaltzeko. 

Formakuntza: Mekatronikako goi-mailako formakuntza-zikloa, ahal dela profil mekanikoa. 

Esperientzia: 3 urtekoa. 

Kontratu mota: Kontratu mugagabea. 

Lanaldia: Lanaldi osoa zatitua. 

Soldata: 24.000€-tik gorakoa. 

Automobil propioa izatea: Ez da beharrezkoa, enpresako autoa erabiltzeko aukera izango da. 



 
 

 

Bidaiatzeko prest egotea: Bai. 

Inkorporazioa: Berehalakoa. 

 

1. MAILAKO OFIZIAL ELEKTRONIKOA: 

 IURRETA 
  

Egin beharreko lanak:  

Batez ere PLC-ak mantentzeaz arduratzea, programazioaren jarraipena eta hobekuntzak egitea eta 

matxura elektronikoak konpontzea. 

Automata programagarriak (PLC) eta HMI/SCADA sistemak programatzea, batez ere Siemens. 

Sistemetan akatsak diagnostikatzea eta zuzentzea, eraginkortasuna bermatzeko. 

Proiektuekin lotutako dokumentazio teknikoa garatzea. 

Formakuntza: Automatizazioko eta robotika industrialeko goi-mailako formakuntza-zikloa. 

Ezagutzak: PACTware-n VEGA radarrentzat, VMware-n eta MGate Manager MOXA-n 

pasabideentzat baloratuko da. 

Esperientzia: Siemens software-an (Simatic Step7, TIA Portal, Simocode ES eta Starter), Schneider 

software-an (Unity Pro eta Vijeo Designer) eta komunikazio-protokoloetan (Profibus, Profinet, 

Sinaut eta Modbus TCP). 

Hizkuntzak: Euskara eta ingelesa baloratuko dira. 

Kontratu mota: Kontratu mugagabea probaldiaren ondoren. 

Lanaldia: Lanaldi osoa astelehenetik ostiralera. 

Soldata: Negoziagarria esperientziaren arabera. 

Gidabaimena izatea: Bai. 

Inkorporazioa: 2026/01/28. 

 

CACP TXANDAKO BURUA: 

 IRUÑEA 
 

Egin beharreko lanak: Eskura dauden baliabide teknikoak, giza baliabideak eta kanpokoak osorik 

kudeatzea, prozedurak, ezarritako kalitate-mailak eta Zentroko Burutzaren jarraibideak kontuan 



 
 

 

hartuta, segurtasun- eta osasun-politikari jarraituz, CACP-CTRU-an jasotako hondakinak ahalik eta 

modu eraginkor eta efizienteenean tratatzeko eta instalazioak egoera ezin hobean mantentzeko. 

Formakuntza: Goi-mailako formakuntza-zikloa automatizazio eta robotika industrialean, sistema 

elektrotekniko eta automatizatuetan, mekatronika industrialean, fabrikazio mekanikoaren 

produkzioan edo horien baliokideetan. 

Esperientzia: Gutxienez 3 urtekoa pertsonen eta taldeen kudeaketarekin zerikusia duten lanpostu 

teknikoetan edo buruzagitza-lanpostuetan. 

Profila: Pertsona profesionala, taldean lan egiten eta sozialki erlazionatzen dakiena eta 

egonkortasuna eta ekimena daukana. Hautatutako pertsonek dagozkien eginkizunak betetzeko 

behar duten gaitasun fisiko eta psikikoa izan beharko dute. 

Kontratu mota: Kontratu mugagabea enpresa publikoko plantillan. 

Soldata: Ordainsari-maila erakargarria, SCPSA-ren Hitzarmen Kolektiboan sistema arautuaren 

arabera eskatzen diren funtzioekin eta betekizunekin bat datorrena, gainerako lan-baldintzekin 

batera. 

Gidabaimena izatea: Bai, B motakoa, lanpostuak Iruñerriko mugikortasuna eskatzen baitu. 

 

CNC TORNULARIA: 

 SORALUZE 
 

Egin beharreko lanak: Erremintak programatzea, prestatzea, planoak interpretatzea, neurtzeko 

tresnak erabiltzea eta erreminten zorrotz aplikatzea. 

Formakuntza: Mekanizazioko goi-mailako formakuntza-zikloa. 

Esperientzia: Gutxienez urtebetekoa eginbeharreko lanetan. 

Profila: Pertsona dinamikoa eta arduraduna. 

Kontratu mota: Aldi baterako kontratua, mugagabe bihurtzeko helburuarekin. 

Lanaldia: Lanaldi osoa 3 txandetan. 

Soldata: Hitzarmenaren arabera. 

 

 

 



 
 

 

CNC ZENTROETAKO PRESTATZAILEA: 

 ELORRIO  
 

Egin beharreko lanak:  

CNC mekanizazio-zentroak prestatzea eta puntuan jartzea, eta, ondoren, piezak gauzatzea. 

Ekoizpena neurtzea eta nolabaiteko konplexutasuna duten piezak egitea. 

Formakuntza: Mekanizazioko erdi-mailako formakuntza-zikloa. 

Esperientzia: Ez da beharrezkoa. 

Kontratu mota: Kontratu mugagabea. 

Lanaldia: Lanaldi osoa txandaka. 

Soldata: 18.000€ - 24.000€. 

Automobil propioa izatea: Bai. 

Bidaiatzeko prest egotea: Bai. 

 

LIFE SCIENCE IN-SITU KALIBRAZIOETAKO TEKNIKARIA: 

 ZAMUDIO  
 

Egin beharreko lanak:   

Gure bezeroen instalazioetan ekipoak in situ kalibratzeko lanak egitea, konpainiak ezarritako 

kalitate-estandarrei eta indarrean dagoen araudiari jarraituz. 

Tenperaturak, bolumenen kalibrazioa, masak, hezetasunak, tresna termikoak eta airekoak 

egiaztatzea (HVAC baloragarria baina ez da ezinbestekoa). 

Dokumentazioa eguneratzea eta kudeatzea, txostenak sortzea eta datu-baseak eguneratzea. 

Kalitate-arauak betetzea eta gorabeherak aztertzea eta konponbideak proposatzea. 

Formakuntza: Elektronikako edo elektrizitateko goi-mailako formakuntza-zikloa edo antzekoak, edo 

instalazio termikoak, hoztekoak eta klimatizaziokoak edo antzekoak muntatzeko eta 

gainbegiratzeko formakuntza. 

Hasierako formakuntza eskaintzen da enpresaren kontura eta, ondoren, garapen profesionala. 

Esperientzia: Kalibrazioetan edota elektrizitatearekin edo mantentze-lanekin, aire-sistemekin edo 

sistema termikoekin lotutako inguruneetan baloratuko da. 



 
 

 

Profila: Antolatzeko, komunikatzeko eta taldean lan egiteko gaitasuna duen pertsona, metodikoa 

eta bezeroekiko traturako trebetasunak dituena. 

Kontratu mota: Kontratu mugagabea. 

Gidabaimena izatea: Bai, B motakoa. 

Bidaiatzeko prest egotea: Bai, bezeroaren etxean in situ lanak egiteko eta maila nazionalean (batez 

ere Gipuzkoan eta inguruetan). 

Egoitza: Gipuzkoan bizitzea baloratuko da. 

Inkorporazioa: Berehalakoa. 

 

-- 

Gure lan eskaintzaren bat interesatuz gero, bidali zure CV-a lanpoltsa@armeriaeskola.eus helbidera 

eta enpresari bidaliko diogu. 

Edozein zalantza baduzu gurekin jar zaitezke harremanetan. 

Informazio gehiagorako: Eider / Malen. 

943 20 32 44 

lanpoltsa@armeriaeskola.eus 

mailto:lanpoltsa@armeriaeskola.eus
mailto:lanpoltsa@armeriaeskola.eus

